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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO N°
003/2023

Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n°
003/2023 que entre si celebram o MUNICIPIO
DE BROTAS, através de seu 6rgao executivo
municipal e o HOSPITAL SANTA
THEREZINHA, objetivando a conjungédo de
esforcos com o intuito de possibilitar os
atendimentos de urgéncia e emergéncia em
pronto Socorro, Adulto e Infantil, bem como
atendimentos sob livre demanda a todos os
usuarios do SUS do municipio de forma
ininterrupta, 24 horas por dia, 365 dias por
ano, e também complementara a assisténcia
medico-hospitalar gratuita junto a populagédo
em geral nas areas Clinica Médica,
Obstetricia, Ortopedia/Traumatologia,
Pediatria e Anestesiologia, !
acompanhamento de equipe multiprofissional
em remocéao inter-municipais, no ambito do
Sistema Unico de Saide - SUS, para
prorrogacao de prazo de vigéncia.

O MUNICIPIO DE BROTAS, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede nesta cidade e comarca de Brotas, Estado de Sdo Paulo, na
Rua Benjamin Constant, n° 300 - centro, inscrito no CNPJ/MF sob n°
46.362.927/0001-72, neste ato devidamente representado por seu Prefeito Municipal,
o SR. LEANDRO CORREA , brasileiro, casado , portador do documento de
identidade R.G. N° 25.210.215-0 ssp/SP e inscrito no CPF/MF sob o n° 180.113.858-
36, residente e domiciliado nesta cidade e comarca de Brotas, Estado de Sao Paulo,
na Santo martinelli, n® 20, — Bairro Bandeirantes, através de seu 6rgdo central de
execucdo administrativa e financeira doravante denominado simplesmente
PREFEITURA', €, o HOSPITAL SANTA THEREZINHA , Associagdo sem fins
lucrativos , inscrita no CNPJ sob o n° 45.775.608/0001-26, declarada de utilidade

' Lei Complementar Municipal n° 034/2009, de 26 de maio de 2009

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Brotas & o orgao central de execugdo administrativa e
financeira do Municipio, revestindo-se da obrigacéo precipua de planejar e executar suas atividades, com
0 objetivo de atender o bem estar e os interesses da comunidade, no campo socio econdmico e cultural,
buscando, também desenvolver os aspectos fisicos territoriais do municipio.
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publica pela Lei n® 134, de 16/12/1975, com sede na Avenida Ruy Barbosa, , n°® 703,
Bairro Centro , ha cidade de Brotas, Estado de Sao Paulo, CEP 17380.000,
neste ato devidamente representada por seu presidente , o(a) senhor ANTONIO
PAULO VERONESE, brasileiro, casado, do comércio, portador do documento de
identidade RG n° 9.904.484-5 SSP/SP e do CPF 016.499.768-79, residente e
domiciliado a Av. Elyseu Lourengéo, n° 494, na cidade de Brotas, Estado de Séo
Paulo, doravante simplesmente denominada CONVENIADA, celebram o presente
Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Convénio n° 003/2023, que se regera pelas
clausulas e condicdes seguintes:

DAS ALTERAGOES.

CLAUSULA PRIMEIRA.

A CLAUSULA 1A. DO TERMO DE CONVENIO N° 003/2023, PASSARA A TER A
SEGUINTE REDACAO:

1%-DO OBJETO - O presente convénio, instruido pelo Plano de Trabalho
apresentado pela CONVENIADA, bem como pelo Plano de Trabalho para o
periodo de 01/02/2024 a 31/01/2025 que integra este instrumento, na
condigé@o de seu anexo, tem por objeto a conjung¢do de esforgos com o intuito
de possibilitar os atendimentos de urgéncia e emergéncia em pronto Socorro,
Adulto e Infantil, bem como atendimentos sob livre demanda a todos os
usuarios do SUS do municipio de forma ininterrupta, 24 horas por dia, 365 dias
por ano, e tambeém complementara a assisténcia médico-hospitalar gratuita
junto a populagdo em geral nas areas Clinica Médica, Obstetricia,
Ortopedia/Traumatologia, Pediatria e Anestesiologia, e acompanhamento de
equipe multiprofissional em remogé&o inter-municipais, no ambito do Sistema
Unico de Saude - SUS.

Paragrafo Unico: Este instrumento reger-se-4 pelas disposicoes da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, Lei Federal n° 4.320/64, Lei
Complementar Federal n°® 101/00 e Instrugdes n° 02/2020 do Egrégio Tribunal
de Contas do Estado de Szo Paulo e, ainda, pelo que consta no Processo
Administrativo n® 272/2024
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CLAUSULA SEGUNDA.

A CLAUSULA 2A. DAS OBRIGACOES DA PREFEITURA DO TERMO DE
CONVENIO N° 003/2023, PASSARA A TER A SEGUINTE REDAGAO:

22.DAS OBRIGACOES DA PREFEITURA - A PREFEITURA obriga-se, por
meio do presente instrumento, de acordo com o que segue:

a) fixar e dar ciéncia a CONVENIADA dos procedimentos técnicos e
operacionais que regem a execugao do objeto deste convénio;

b-) repassar 8 CONVENIADA os recursos financeiros previstos no cronograma
de desembolso financeiro, assim definido:

Data Valor R$

15/02/2024 | 1.070.702,00
15/03/2024 : 1.070.702.00
14/04/2024 | 1.070.702,00
15/05/2024 | 1.070.702,00
15/06/2024 | 1.070.702,00
14/07/2024 | 1.070.702,00
15/08/2024 | 1.070.702,00
15/09/2024 | 1.070.702,00
16/10/2024 ‘ 1.070.702,00
14/11/2024 | 1.070.702,00
15/12/2024 | 1.070.702,00
15/01/2025 | 1.070.702,00
TOTAL 12.848.424,00
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Repassar a diferenca salarial do Piso Nacional dos Enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem e parteiras, de que trata a Lei 14.434, de 04 de
agosto de 2022, repassada pelo Governo Federal ao Fundo Municipal de
Saude, referente aos profissionais que atuam junto a CONVENIADA, desde
que receba os recursos da Unido para tal fim.

Data ‘ Valor R$

FEVEREIRO = 75.254 44
MARCO | 37.627.22
ABRIL 37.627,22
MAIO 37.627,22
JUNHO 37.627,22
JULHO 37.627,22
AGOSTO | 37.627,22
SETEMBRO = 37.627,22
OUTUBRO |  37.627.22

NOVEMBRO 37.627,22
DEZEMBRO = 75.254,44
TOTAL 489.153.86

c) analisar e autorizar reformulagées no Plano de Trabalho, se for o caso,
quando solicitado pela CONVENIADA, desde que tal reformulacdo seja
permitida na legislagéo vigente e que nao implique em alteragéo do objeto do
Plano de Trabalho;

d) receber e analisar, técnica e financeiramente, as prestacées de contas
apresentadas pela CONVENIADA, referente aos recursos recebidos:

e) dar ciéncia do presente instrumento & Camara Municipal de Brotas;

f) acompanhar e fiscalizar a execugdo deste Convénio, de acordo com a
legislagao pertinente e as normas da Administracao Publica; e,

g) analisar os relatérios elaborados pela CONVENIADA.
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CLAUSULA TERCEIRA.

A CLAUSULA 5A. DA VIGENCIA - DO TERMO DE CONVENIO N° 003/2023,
PASSARA A TER A SEGUINTE REDAGAO:

52.DA VIGENCIA - O presente Convénio vigorara no periodo de 01 de
fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2.025, podendo ser prorrogado, caso
seja de interesse das partes, mediante justificagéo e termo aditivo, observando-
se para tanto o prazo maximo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico: A continuidade da execugdo do objetivo conveniado nos
exercicios financeiros subsequentes ao presente, respeitado o prazo de
vigéncia do ajuste, estipulado no caput desta clausula, fica condicionada a
aprovagao das dotacées proéprias para as referidas despesas no orgcamento da
Prefeitura.

CLAUSULA QUARTA.

A CLAUSULA 10A. -DOS RECURSOS OR(}AMENTARIOS E FINANCEIROS
DO TERMO DE CONVENIO N° 003/2023, PASSARA A TER A SEGUINTE
REDAGAO:

102-DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS — Para execugao
das atividades previstas neste Termo Aditivo de Convénio, no presente
exercicio, serdo alocados recursos no valor total de acrescido de R$-
13.337.577,86-(Treze milhdes, Trezentos e Trinta e Sete Mil, Quinhentos e
Setenta e Sete reais e Oitenta e Seis centavos.) , 0s quais serdo repassados
a CONVENIADA em 12 (doze) parcelas, para cada fonte de recursos conforme
cronograma de desembolso financeiro, aprovado pela PREFEITURA e
conforme alinea b da clausula 2°.

Paragrafo Ginico: As despesas decorrentes da execucéo do presente convénio
correrao por conta do(s) seguinte(s) crédito(s) orgamentario(s):
613-3.3.50.39 (03) 01.302.000-02.06.01-10.302.0503-2045 e
5§75-3.3.50.39, (03) 05.370.000-02.06.01-10.301.0501-1.440 |
(Diferenga Piso Nacional dos Enfermeiros, técnicos e auxiliares de

enfermagem e parteiras, de que trata a Lei 14.434, de 04 de agosto de
2022, repassada pelo Governo Federal)
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CLAUSULA QUINTA

A CLAUSULA 11A. DO TERMO DE CONVENIO N° 003/2023, PASSARA A TER A
SEGUINTE REDAGAO:

11%-DO VALOR ESTIMADO - Para atender unicamente aos termos da Lei n°
8.666/93 e suas alteragoes, fica estimado o valor global deste convénio em R$
25.618.617,86 (Vinte e cinco milhdes, seiscentos e dezoito mil, seiscentos
e dezessete reais e oitenta e seis centavos).

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEXTA

Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas do Termo de Convénio nao
alteradas expressamente pelo presente instrumento.

E por estarem as partes justas e conveniadas, firmam o
presente convénio em 03 (trés) vias de igual teor e forma para um unico efeito, na
presenca de 02 (duas) testemunhas, abaixo assinadas.
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PLANO DE TRABALHO

(Art. 116 da Lei n° 8.666/93)

| - DADOS CADASTRAIS:
| Entidade Proponente: | CNPJ
HOSPITAL SANTA THEREZINHA 45.775.608/0001-26
Enderego:
AV. RUI BARBOSA N2 703
Cidade U.F. CEP: Telefone Email
BROTAS SP 17380-000 | (14) 36539100 hstbrotas@hstbrotas.com.br
Conta Corrente | Banco: Agéncia Praga de Pagamento:
03.000694-1 | 104 0294 Brotas
Nome do RespoLséuel: CPF:
Antonio Paulo Veronese 016.499.768-79
C.l./Orgdo Expedidor Cargo Fungdo Matricula
9.904.484-5 SSPSP Presidente
Enderecgo: CEP:
Avenida Eliseu Lourengdo n2 494 - Brotas (SP) 17380-000

Il - DESCRICAO DO OBJETO:

A celebragdo do presente convénio possibilitara os atendimentos de urgéncia e
emergéncia em Pronto Socorro, Adulto e Infantil, bem como atendimentos sob livre
demanda a todos os usudrios do SUS do municipio de forma ininterrupta, 24 horas por
dia, 365 dias por ano, e também complementara a assisténcia médico-hospitalar
gratuita junto a populacdo em geral nas dreas de Clinica Médica, Obstetricia,
Ortopedia/Traumatologia, Pediatria e Anestesiologia, e acompanhamento de equipe

multiprofissional em remogcdes inter-municipais, no &mbito do Sistema Unico de Sadde

- SUS.
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Il — MISSAO DA INSTITUICAO

Missdo: Oferecer tratamento humanizado e com qualidade para a comunidade local e

para todos que buscarem seu atendimento.

IV — BREVE HISTORICO DA INSTITUICAO

O Hospital Santa Therezinha é uma associagao civil sem fins lucrativos, de
natureza filantropica e beneficente, fundada em 1932, administrada por Diretoria
composta de voluntarios, eleita por um corpo de associados também de voluntarios, em
Assembleias Gerais a cada triénio. E reconhecida de Utilidade Publica Estadual e

Municipal e tem seu registro de entidade filantropica desde 1957.

A instituicio disponibiliza mais de 80% de sua capacidade instalada aos
atendimentos de internag3o e atendimentos de pronto socorro aos usuarios do Sistema
Unico de Salde. Atende as necessidades espontdneas do Municipio em
urgéncias/emergéncias (Pronto socorro) e nas internagdes de Clinica Médica, Pediatria,
Ortopedia e Obstetricia geradas nos atendimentos de seu pronto socorro e
encaminhadas pelas unidades publicas de saude. Além disso, o Hospital Santa
Therezinha é referéncia para as demandas do municipio e tem sua rede de referéncia e
contra-referéncia regulado pelo Sistema de Informatizado de Regulagdo do Estado de

S3o Paulo (SIRESP).

O Hospital Santa Therezinha é parte do sistema de satide do municipio de Brotas,
com populagdo de 23.898 habitantes (Censo IBGE 2022), auxiliando na prestacdo de
servicos a populacio, inclusive aos mais de 350.000 turistas que visitam nossa cidade
anualmente. Possui atualmente 42 leitos, sendo 36 leitos SUS distribuidos em:
internago geral, cirurgia (geral e ortopédica), pediatria, ginecologia e obstetricia, além
de pronto socorro, ambulatério e os seguintes Servigos Auxiliares de Diagnose e Terapia:
Laboratério de Andlises e Pesquisas Clinicas, Radiologia com equipamentos de Raio X e
Tomografia computadorizada, Fisioterapia, Ultrassonografia, Cardiotocografia,
Eletrocardiografia e Fonoaudiologia, conta também com servigos de apoio: Servico de

limpeza, lavanderia e Servigo de Nutrigdo e Dietética (SND).
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De janeiro a dezembro de 2022, foram realizados em média quase 15.000
atendimentos/procedimentos aos pacientes do SUS/més entre internagbes e
atendimentos ambulatoriais, incluindo exames laboratoriais, exames radioldgicos,
consultas médicas, atendimentos de enfermagem, assisténcia fisioterapéutica,

atendimentos de fonoaudiologia e pequenas cirurgias.

V - JUSTIFICATIVA:

O presente convénio auxilia de forma complementar o Hospital Santa Therezinha
a viabilizar os recursos necessarios para oferecer e realizar todos esses atendimentos,
quais sejam: recursos humanos - equipes multi-profissionais, materiais de consumo,
disponibilidade de gases medicinais, equipamentos médico-hospitalares, inclusive os
necessarios para o suporte a vida, como respiradores e cardioversores, por exemplo,
estrutura fisica, manutencdo predial, central de material esterilizado, lavanderia
hospitalar, entre outros. Os recursos referentes ao presente plano de trabalho sdo
aplicados integralmente para garantir a assisténcia ininterrupta a populagdo e manter a
oferta dos servigos prestados com seguranga e qualidade.

Apds o atendimento inicial no Pronto Socorro pelos plantonistas médicos, em
casos necessarios definidos através de protocolos clinicos e/ou através de avaliagdo
técnica dos especialistas em Clinica Médica, Traumato-Ortopedia, Obstetricia, Pediatria,
Anestesiologia localmente, dentro da complexidade pactuada de nosso servigo, ou seja,
na média complexidade, os pacientes sdo encaminhados para internagdo hospitalar.
Pacientes que demandem de recursos ou especialidades ndo disponiveis em nosso
servico sdo, através do Sistema Informatizado de Regulagdo do Estado de Sdo Paulo
(SIRESP) ou outros fluxos estabelecidos da rede de atengdo a salide, encaminhados a
outros servicos com acompanhamento de equipe multi-profissional necessaria a cada
caso.

Esse fluxo de atendimento tenta proporcionar que a universalidade,
integralidade e a equidade, principios do nosso Sistema Unico de Saude, sejam

efetivamente implementadas. ia Q
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Ainda, a aplicagdo dos recursos financeiros permitird que a entidade
convenente, através da prestacdo de servigos médicos, estruture-se segundo as
resolucdes do CFM (Conselho Federal de Medicina) e CREMESP (Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sdo Paulo) para prestar atendimento nas situagoes de urgéncia-
emergéncia, devendo garantir todas as manobras de sustentagdo da vida e com
condi¢Bes de dar continuidade a assisténcia no local ou em estabelecimento de saude
de maior complexidade referenciado. Os servicos meédicos inclusos nesse plano de
trabalho se referem aos médicos plantonistas presenciais do Pronto- Socorro e aos
médicos que exercem suas atividades nas areas de Clinica Médica, Obstetricia,
Traumato-Ortopedia, Pediatria, Anestesiologia e acompanhamento de pacientes em
remocdes inter-hospitalares, em vérias necessidades diferentes de acordo com cada
caso ou situacdo clinica apresentada, individualmente avaliado pelo plantonista, que
podem ser desde atendimentos em formato de disponibilidade, avaliagGes, auxilio em
situacbes graves, especialmente emergéncias clinicas ou cirurgicas, e/ou atendimentos
presenciais para definicio de conduta e encaminhamento do paciente para internagao,
ambulatério especializado ou servico de maior complexidade, entre outros.

A prestacdo de assisténcia médica e a garantia das condigGes técnicas de
atendimento nas instituicdes publicas ou privadas sdo de responsabilidade do diretor
técnico e do diretor clinico, os quais, no ambito de suas respectivas atribuigdes,
responderdo perante o Conselho Regional de Medicina. O diretor técnico, nos termos
da lei, é o responsavel perante os Conselhos Regionais de Medicina, autoridades
sanitdrias, Ministério Publico, Judicidrio e demais autoridades pelos aspectos formais do
funcionamento do estabelecimento assistencial que represente. Em relagdo a Diregdo
Técnica do Hospital, ainda, o artigo 28 do Decreto n? 20.931, de 11 de janeiro de 1932,
declara que qualquer organizagdo hospitalar ou de assisténcia médica, publica ou
privada obrigatoriamente tem que funcionar com um diretor técnico, habilitado para o

exercicio da Medicina, como principal responsavel pelos atos médicos ali realizados.
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Vi- METAS A SEREM ATINGIDAS:

Aplicacdo dos recursos financeiros permitird que a entidade convenente dé
continuidade aos servigcos prestados no pronto socorro e nas internagdes hospitalares,

com qualidade e eficiéncia aos usudrios do sistema de satde municipal.

a) Metas Fisicas

As metas fisicas abaixo descritas tém como fonte de informagdo a PPI (programagao
pactuada integrada) e a FPO (ficha de pactuagdo or¢amentdria) até entdo vigentes, no
que se refere ao quantitativo de atendimentos. A producio realizada pelo Hospital Santa
Therezinha é mensal e formalmente apresentada ao Gestor Municipal e encaminhada

aos sistemas de informagio do Ministério da Satide (SIA, SIH e CIHA).

Meta 1 - Assisténcia Hospitalar Integral: Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia,

Atendimento Médico- Hospitalar e Remogdes
Etapas
1 - Atendimentos de internagdes hospitalares

Realizar 69 internacdes/més — fonte da informag@o: sistema de Gestao Hospitalar

do Hospital Santa Therezinha — periodicidade mensal.
2 - Atendimentos de outros profissionais

Realizar 1368 atendimentos/més:

Tipo de procedimento Quantidade

Administracdo de medicamentos na Atenc¢do Especializada 800
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Inalagdo 300
Curativo 120
Aferigcdo de pressao 20
Retirada de pontos 15
Sondagem gastrica 02
Cateterismo vesical de alivio 02
Cateterismo vesical de demora 09
Teste da orelhinha 25
Curativo em pequeno queimado 05
Glicemia capilar 70

Fonte da informacdo: sistema de Gestido Hospitalar do Hospital Santa Therezinha -

periodicidade mensal.

3 - Atendimentos médicos de Pronto-Socorro

Realizar 1813 atendimentos/més:

Tipo de procedimento Quantidade
Atendimento de urgéncia com observagdo até 24 horas em 187
Atencao Especializada

Atendimento médico em unidade de Pronto Atendimento 1481
Atendimento ortopédico com imobilizagdo provisoria 31
Tratamento conservador de fratura com imobilizagio 05
Incisdo de lesdo e/ou sutura de ferimentos da pele/anexos ou 109
mucosa

Fonte da informagao: sistema de Gestdo Hospitalar do Hospital Santa Therezinha -

periodicidade mensal.
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4 - Servigos de diagnose e terapias

Realizar 916 atendimentos/més:

Tococardiografia

Tipo de procedimento Quantidade
Diagndstico em laboratdrio clinico 339
SADT — Radiologia 448
Eletrocardiograma 82

47

Fonte da informag3o: sistema de Gestdo Hospitalar do Hospital Santa Therezinha -

periodicidade mensal.

5 - Remogdes de pacientes entre servigos de saude

Acompanhar solicitagdes de remocbes de pacientes entre servigos de saude,
principalmente através do SIRESP (Sistema Informatizado de Regulacao do Estado
de Sdo Paulo) e outros servicos de referéncia — fonte da informacédo: relatério

mensal de transferéncias (solicitadas e realizadas).

6 - Internacoes SUS realizadas

Disponibilizar ininterruptamente leitos para internacdo hospitalar a pacientes do
SUS, dentro da capacidade operacional pré-estabelecida e complexidade pactuada,
e informar ndmero de internagdes realizadas por especialidade — fonte da

informacdo: relatério mensal do sistema de Gestdo Hospitalar.

7 - Materiais de Consumo

Disponibilizar materiais de consumo (medicamentos, materiais médico-hospitalares,

gases medicinais, materiais descartaveis, alimentos e dietas enterais, m iajs
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higiene e limpeza, impressos e materiais de expediente e itens de rouparia
hospitalar) necessérios para a execugdo dos atendimentos previstos — fonte da
informacao: lista dos itens disponiveis para uso na instituicdo e/ou evidéncias do

consumo, como abastecimento de tanque e cilindros de oxigénio.
8 - Servigos de Terceiros

Manter disponiveis e em condi¢cdes adequadas de funcionamento a estrutura fisica,
equipamentos, bem como outros itens e servigos imprescindiveis a prestagdo dos

atendimentos previstos.
9 - Equipe / colaboradores

Manter equipe multiprofissional, incluindo servigos de apoio, para adequado
funcionamento da estrutura hospitalar em todas as etapas necessdrias para a
execucdo do objeto deste plano de trabalho — fonte da informagdo: folha de

pagamento — periodicidade mensal.
10 - Impostos / contribuigdes e obrigagGes trabalhistas
Manter as obrigagdes trabalhistas e correto recolhimento de impostos e

contribuicdes pertinentes a cada tipo de despesa — fonte da informacdo: guias de

recolhimento, SEFIP, DARF e congéneres.
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Meta 2 - Servigos Médicos Profissionais

Etapas

1 - Plantonistas Médicos do Pronto-Socorro

Garantir plantonistas médicos presenciais no Pronto-Socorro 24 horas/dia, 365

dias/ano, para atender a demanda espontdnea do municipio, principalmente

urgéncias e emergéncias — fonte da informagao: apresentacdo de escala mensal de

plantonistas do Pronto-Socorro.

2 - Médicos com atuagdo nas dreas de Clinica Médica, Obstetricia, Pediatria, Ortopedia

e Anestesiologia sob escala de disponibilidade, médicos para remocao de pacientes e

Direcdo Técnica.

Assegurar médicos atuantes nas areas descritas sob escala de disponibilidade para

garantir assisténcia médico-hospitalar, especialmente em urgéncias e emergéncias,

adequado encaminhamento do paciente que necessita de cuidados hospitalares e

Direcdo Técnica conforme atribuicdes definidas pelo CFM (Conselho Federal de

Medicina) — fonte da informag3o: apresentagdo de escala mensal de médicos nas

areas previ%gs e relatério com as transferéncias realizadas com acompanhamento

médico,

b) Metas qualitativas

1- Humanizacdo atenc¢do hospitalar

Indicador

Meta

Satisfacdo dos clientes do P.S. e
internactes

Realizar pesquisa de satisfagdo do
usuario.
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Identificagdo do paciente

Garantir 100% de identificagdo de
paciente e acompanhante como
determina a portaria do MS de
seguranca do paciente

2- Alimentagdo e nutrigdo

Indicador

Meta

Numero de refeigdes servidas

Relatério mensal das refeigdes
servidas

3- Satde do trabalhador

Indicador

Meta

Levantamento de absenteismo, incidéncia
de doencas relacionadas ao trabalho em
funciondrios do servigo visando a
diminui¢do de absenteismo e de
incidéncia/prevaléncia de doengas
relacionadas ao trabalho

Diminui¢do de absenteismo e de
incidéncia/prevaléncia de doengas
relacionadas ao trabalho

Levantamento de notificagdo rapida ao
acidentado do trabalho

Garantir 100% das notificagdes dos
profissionais de saude

4- Vigilancia Epidemiologica

Indicador

Meta

Notificagdo de todos os agravos de
notificagdes atendidos no hospital, como
acidentes de animais pegonhentos,
violéncia, dengue, DST, mordedura de cdo,
meningite, COVID-19.

Elaborar planilha mensal contendo
numero de notificacdes realizadas.
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5- Atendimento as urgéncias

Indicador

Meta

Servigo de acolhimento e percentual de
classificacdo de risco

Acolhimento de 100% dos
pacientes em ambiente adequado
de acordo com a classificagdo de
risco e relatdrio da classificagdo de
risco do total dos atendimentos

6- Formacgdo e educagdo

Indicador

Meta

Capacitagdo permanente dos profissionais
gue atuam no hospital

Cursos e treinamentos
desenvolvidos na instituigdo.

Vil - DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA ESTIPULACAO DAS METAS E

DOS ORCAMENTOS.

MATERIAL DE CONSUMO

Materiais médico-hospitalares

RS 252.000,00

Medicamentos

RS 480.000,00

Materiais descartaveis

RS 48.000,00

Alimentos e dietas enterais

RS 120.000,00

Gas engarrafado

RS 150.000,00

Higiene e limpeza

RS 48.000,00

Impressos e Materiais de Expediente

RS 48.000,00

Rouparia hospitalar

RS 12.000,00

TOTAL

R$ 1.158.000,00

=y
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Assistente social RS 38.005,44
Auxiliar administrativo RS 79.454,75
Auxiliar de almoxarifado RS  106.101,82
Auxiliar de enfermagem RS 48.518,67
Auxiliar de escritério R$ 39.774,45
Auxiliar de manutencgao RS 61.520,74
Coordenador de suprimentos hospitalares RS 76.938,19
Cozinheira RS 137.412,90
Enfermeiro RS 526.142,48
Fisioterapeuta RS 21.680,13
Encarregada Dpto. Pessoal RS 37.673,52
Nutricionista RS 29.987,00
Recepcionista RS 208.317,17
Secretaria Adm RS 51.541,76
Servicos gerais RS 274.102,80
Técnico enfermagem RS 752.176,17

Técnico de radiologia RS 233.081,30
Técnico seguranca no trabalho RS 46.162,87
Vigia RS 84.625,08
Cesta bdsica RS 107.149,92
Vale refeigdo RS 117.149,90

Contribui¢3o assistencial RS 25.785,36
Contribuicao sindical RS 8.779,05
Convénio farmacia RS 108.354,82
Convénio satde RS 71.880,94
Empréstimo consignado RS 136.886,38
Férias e 1/3 férias RS 372.844,12

FGTS R$  440.200,36
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GRRF/FGTS rescisao RS 40.000,00
INSS empregados RS 379.606,36
IRRF s/ proventos RS 135.989,27
Rescisdo contratual RS 120.000,00
Décimo Terceiro Salario RS 242.156,28
TOTAL RS 5.160.000,00
SERVICOS DE TERCEIRO PF
Médico PF RS 54.735,00
IRRF s/ serv. RPA RS 6.765,00
TOTAL RS 61.500,00
SERVICOS TERCEIROS PJ NAO-MEDICOS
Agua e esgoto RS 18.000,00
Dedetizagdo e controle de pragas RS 4.272,00
Energia Elétrica RS  125.000,00
Internet e dominio RS 18.000,00
Laudo de Raio X e tomografia RS  159.545,00
Locagdo de equipamentos RS 13.000,00
Manutencdo de equipamentos RS 36.000,00
Manutengao de Softwares e Hardwares RS  159.974,00
SADT — exames laboratoriais RS 52.613,00
Suporte de Rede de TI RS 34.000,00
Telefone RS 28.000,00
COFINS/PIS/CSLL RS 8.663,00
INSS RS 528,00
IRRF s/ servigos RS 2.795,00
ISS s/ servigos RS 1.386,00
TOTAL RS

661.776,00 &
* g f%“f
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SERVICOS TERCEIROS PJ MEDICOS

Plantonistas Presenciais PS

Area de Clinica Médica — disponibilidade
Area de Pediatria — disponibilidade

Area de Obstetricia - disponibilidade

RS 5.357.094,03
Area de Anestesia — disponibilidade
Area de Ortopedia — disponibilidade

Remocgdes

Diregdo Técnica

IRRF RS 87.107,22
PIS/COFINS/CSLL RS 270.032,38
ISS RS 92.914,37
TOTAL RS  5.807.148,00
TOTAL GERAL RS 12.848.424,00

Vill - ETAPAS OU FASES DA EXECUCAO:

O presente convénio serd executado ao longo de 12 meses, de 01 de fevereiro
de 2024 a 31 de janeiro de 2025, com oferta dos atendimentos nos termos do objeto
deste plano de trabalho. Hd concomitincia da necessidade de todos os recursos
apresentados: recursos humanos, insumos, materiais de consumo, servicos, estrutura
fisica, equipamentos, setores de apoio como nutricdo, lavanderia, central de material
esterilizado, dispensario de medicamentos, entre outros, j4 que a demanda é

espontanea e ndo ha como prever quais situagdes de necessidade em satde irdo se
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apresentar, fazendo com que o Pronto- Socorro e o Hospital como um todo

precisem sempre estar preparados para realizar uma grande diversidade de

atendimentos com diferentes gravidades e adaptar-se a iniUmeras situagdes por vezes

em curto espago de tempo. Um exemplo que segue bastante atual sdo os desafios que

a pandemia de COVID-19 trouxe a todos 0s servicos de saude de forma abrupta e

inesperada.

IX — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Os recursos que serdo recebidos, inclusive os provenientes de aplicagbes financeiras,

serdo aplicados integralmente:

NATUREZA DA DESPESA

fTEM ESPECIFICAGAO TOTALMENSAL | TOTAL ANUAL FOTALAII.
CONCEDENTE
01 Mataial de Consitio RS 96.500,00 RS 1.158.000,00 R$ 1.158.000,00
02 Rec Humanos/ Folha R$ 430.000,00 RS 5.160.000,00 R$ 5.160.000,00
Pagto
03 Servicos Terceiros PF R$ 5.125,00 R$ 61.500,00 R$ 61.500,00
04 | Sefvigos TercelrogkIRnB0 | o4 ceaagnp RS 661.776,00 RS 661.776,00
médicos
05 Servigos Terceiros PJ R$ 483.929,00 R$ 5.807.148,00 R$ 5.807.148,00
meédicos
TOTAL GERAL R$ 1.070.702,00 | RS 12.848.424,00 | R$ 12.848.424,00

X~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Os recursos na ordem de R$ 12.848.424,00 (doze milhdes, oitocentos e

quarenta e oito mil, quatrocentos e vinte e quatro reais) serdo repassados a entidade,

ap0os assinatura do termo do convénio conforme planilha de cronograma de desembolso

em anexo.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
ENTIDADE CONVENENTE: HOSPITAL SANTA THEREZINHA
CONVENIO: VIGENCIA DE 01/02/2024 A 31/01/2025

CNPJ: 45.775.608/0001-26 VALOR: R$ 12.848.424,00

Data Valor Data Valor
15/fevereiro/24 RS 1.070.702,00 15/agosto/24 RS 1.070.702,00
15/marco/24 RS 1.070.702,00 16/setembro/24 | RS 1.070.702,00
15/abril/24 RS 1.070.702,00 15/outubro/24 RS 1.070.702,00
15/maio/24 RS 1.070.702,00 14/novembro/24 | RS 1.070.702,00
14/junho/24 RS 1.070.702,00 16/dezembro/24 | RS 1.070.702,00
15/julho/24 RS 1.070.702,00 15/janeiro/25 RS 1.070.702,00

XI- PISO DA ENFERMAGEM

Através deste instrumento, sera realizado o repasse da assisténcia financeira

complementar da Unido destinada ao cumprimento do piso salarial nacional de
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, de que trata a Lei n2
14.434, de 4 de agosto de 2022, a partir dos critérios e procedimentos estabelecidos

pela PORTARIA GM/MS N2 1.135, de 16 de agosto de 2023, ou novas publicacdes
governamentais referentes ao assunto que a substituirem.
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CPF PROFISSIONAL SALARIO BASE MENSAL REF JAN/24 VALOR PISO REFCH COMPLEMENTO MENSAL A RECEBER

43297184809 1.843,98 2.720,45 876,47
34858066843 1.843,98 2.720,45 876,47
42612524819 3.477,92 3.886,36 408,44
43293429874 3.477,92 3.886,36 408,44
98086952991 1.843,98 2.720,45 876,47
37491931855 3.477,92 3.886,36 408,44
26871806881 1.843,98 2.720,45 876,47
41822367859 1.843,98 2.720,45 876,47
28180387828 1.843,98 2.720,45 876,47
43315769818 1.843,98 2.720,45 876,47
42880539862 1.843,98 2.720,45 876,47
43512050832 3.477,92 3.886,36 408,44
30610965824 1.843,98 2.720,45 876,47
38340113801 4.271,80 4.318,18 46,38
31175319805 3.477,92 3.886,36 408,44
42573888894 1.843,98 2.720,45 876,47
40621942871 3.477,92 3.886,36 408,44
39431834839 1.843,98 2.720,45 876,47
33129120831 1.843,98 2.720,45 876,47
50175146861 1.843,98 2.720,45 876,47
30650749820 1.843,98 2.720,45 876,47
83496661968 1.843,98 2.720,45 876,47
40072248890 3.477,92 3.886,36 408,44
46135504835 1.843,98 2.720,45 876,47
28522175896 1.843,98 2.720,45 876,47
17221442894 1.843,98 2.720,45 876,47
42212408811 1.843,98 2.720,45 876,47
28526319892 1.843,98 2.720,45 876,47
29592013888 1.843,98 2.720,45 876,47
32484841876 1.843,98 2.720,45 876,47
32776279850 3.477,92 3,886,36 408,44
01650087845 1.714,43 1.943,18 228,75
16834862854 1.843,98 2.720,45 876,47
14564592874 1.843,98 2.720,45 876,47
13207447880 3.477,92 3.886,36 408,44
26488767828 3.477,92 3.886,36 408,44
33096750840 1.843,98 2.720,45 876,47
30702250805 1.843,98 2.720,45 876,47
32146251875 1.843,98 2.720,45 876,47
34710170894 3.477,92 3.886,36 408,44
34710186898 1.843,98 2.720,45 876,47
38997115804 1.843,98 2.720,45 876,47
, 43496508817 3.477,92 3.886,36 408,44
_ 44730216881 3.477,92 3.886,36 408,44
, 44800873894 1.843,98 2.720,45 876,47
42104284856 1.843,98 2.720,45 876,47
'_ 34004856833 1.843,98 2.720,45 876,47
' 48006392803 1.843,98 2.720,45 876,47
: 71454004800 2.639,44 2.720,45 81,01
95748857049 1.843,98 2.720,45 876,47
41786940817 3.477,92 3.886,36 408,44
41829354892 1.843,98 2.720,45 876,47
38794245860 1.843,98 2.720,45 876,47
37.627,22

A planilha apresentada acima é apenas uma referéncia, ja que pode haver

alteragdes durante a execugdo do convénio, especialmente em casos de afastamento
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do trabalho, bem como por admissdes ou demissdes, dissidio coletivo, entre outros, e
sera atualizada mensalmente no INVESTSUS pelo gestor, conforme estabelecido e
previsto pela portaria GM/MS n2 1.135, de 16 de agosto de 2023.

Ainda, necessério ressaltar que pode haver alteragdes também por parte do

préprio Ministério da Satde no que se refere a encargos patronais e trabalhistas, por

exemplo, que estdo sendo informados nas atualizagdes mensais das planilhas.
PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Os recursos estimados a serem recebidos serdo aplicados integralmente:

Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicagdo | Proponente | Concedente
p— . Repasse
1 Custeio HpRCREERg mensal - RS 37.627,22
Piso Enfermagem )
estimado
TOTAL ESTIMADO PERIODO R$ 489.153,86

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

O repasse para a entidade deveréd ser mensal, conforme estabelecido pelas
portarias, apos o crédito na conta do Fundo Municipal de Satde, referente a possiveis

13 parcelas a receber:

Més de repasse | Valor estimado Més de repasse | Valor estimado
Fevereiro/24 RS 75.254,44 Agosto/24 RS 37.627,22
Margo/24 RS 37.627,22 Setembro/24 RS 37.627,22
Abril/24 RS 37.627,22 Outubro/24 RS 37.627,22
Maio/24 RS 37.627,22 Novembro/24 | RS 37.627,22
Junho/24 RS 37.627,22 Dezembro/24 RS 75.254,44
Julho/24 RS 37.627,22 TOTAL RS 489.153,86
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X1l - PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO:

INiclo : | 01.02.2024

TERMINO | : | 31.01.2025

Brotas, 30 de Janeiro de 2024.

ANTONIO PAULO VERONESE
PRESIDENTE

;..J
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS

RECURSOS HUMANOS

.RECU RSOS HU MANOS PESSOAL

430.000,00 5.160.000,00

NOME DO FUNCIONARIO FUNCAO
LUANA C. M. ROCHA DE OLIVEIRA ASSISTENTE SOCIAL
MILENA ADRIANE PROTTES SGORLON SECRETARIA ADMINIST
ANA LUCIA GAONA AUX. ESCRIT.
AMANDA CRISTINA DE OLIVEIRA RECEPCIONISTA
CESAR ADRIANO CALSA RECEPCIONISTA

DEISE MONALISA DE OLIVEIRA SILVA

RECEPCIONISTA

DENIS DINIZ BAENA

RECEPCIONISTA

EVELYN DHIOVANA PESSA

RECEPCIONISTA

JULIANA CAMARGO DA SILVA

RECEPCIONISTA

KAUANE PEREIRA CARVALHO

RECEPCIONISTA

LUCAS RAFAEL CESAR OLIVEIRA

RECEPCIONISTA

MARCIO ANTONIO ROBERTO CARDOSO

RECEPCIONISTA

SAMIRA DA SILVA CARVALHO DOS SANTOS RECEPCIONISTA
VIVIA CRISTINA SOARES RECEPCIONISTA
EDILSON FURQUIM VIGIA
HEROLDY DE OLIVEIRA VIGIA

JOAO MANOEL PIRES VIGIA

SERGIO PAULO PEREIRA DA SILVA VIGIA

ADRIANA DO NASCIMENTOS DE OLIVEIRAS COZINHEIRA
ALINE CRISTINA LIMA GARCIA COZINHEIRA
ANA CRISTINA AMORIM MACARI COZINHEIRA
GILVANIA DA SILVA CARVALHO COZINHEIRA
JECELE AP. ZAVIANI CARDOSO COZINHEIRA
JENIFFER PRISCILA DE ARAUJO R. SILVA COZINHEIRA
MARIA HELENA LARA COZINHEIRA
SILVA HELENA CLARO NICOLETTE COZINHEIRA

ANDREA AP. CORREA DE OLIVEIRA

TECNICO RADIOLOGIA

FABIANA DA SILVA LOPES

TECNICO RADIOLOGIA

FERNANDA B. DA C. A. VERONEZZI

TECNICO RADIOLOGIA

JULIO CESAR PEDROSO

TECNICO RADIOLOGIA

RITA NILZE DA SILVA MIGUEL

AUX. ENFERMAGEM

AFONSO CORNELIO KRAUSE

TECN. ENFERMAGEM

AMANDA DANIELE DE MORAES

TECN. ENFERMAGEM

ANA PAULA DE BRITO

TECN. ENFERMAGEM

ANGELITA LOURENCO

TECN. ENFERMAGEM

Fone: 14 - 3653.9100 | e-mail: hstbrotas@hstbrotas.com.br | Site: hstbrotag.com.br 3(

O
Hospital Santa Therezinha — CNPJ: 45.775.608/0001-26 o (%ﬁ
Avenida Rui Barbosa, n® 703 — Centro — Brotas — S3o Paulo — CEP: 1?38 )-
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CARINA MEIRELES TECN. ENFERMAGEM
CARLOS ROBERTO TELES DE MENEZES TECN. ENFERMAGEM
CECILIA BENINA BONATTI ZANATA TECN. ENFERMAGEM
CLAUDIA APARECIDA SERAFIM TECN. ENFERMAGEM
CRISTINA ADEMARICE BATISTAO TECN. ENFERMAGEM
CAROLINE DE ARAUJO FRAGA TECN. ENFERMAGEM
CAROLINE LETICIA DE BRITO TECN. ENFERMAGEM
DANIELA TATIANE DOMINGUES MORAIS TECN. ENFERMAGEM
ERICA REGINA GOMES TECN. ENFERMAGEM
ESTER CARFI DE OLIVEIRA GODOY TECN. ENFERMAGEM
GLAUCIA GONCALVES TECN. ENFERMAGEM
GENIFER NAILAN CARDOZO TECN. ENFERMAGEM
JANAINA APARECIDA BAENA TECN. ENFERMAGEM
JEFFERSON WILLIAN SOUZA DOS SANTOS TECN. ENFERMAGEM
JESSICA SILVA ALVES TECN. ENFERMAGEM
JOSIANE ALINE MILANESI TECN. ENFERMAGEM
IZABELA CAROLINA SABINO TECN. ENFERMAGEM
KEITH B. RODRIGUES BATISTAO TECN. ENFERMAGEM
LILIANE PORTELA RODRIGUES TECN. ENFERMAGEM
MAIRA LUZIA SERVIDOR TECN. ENFERMAGEM
MARCIA BARBOSA TECN. ENFERMAGEM
MARCIA ELENA DE MALTA TECN. ENFERMAGEM
MARIA LUIZA DE CASTRO TECN. ENFERMAGEM
MARIA SUELI CARDOSO TECN. ENFERMAGEM
MARTA REGINA DOS SANTOS TECN. ENFERMAGEM
MEIRIANE MAGALHAES DA SILVA TECN. ENFERMAGEM
MICHELLE APARECIDA GONCALVES TECN. ENFERMAGEM
MISLENE DAYANE DE JESUS RAYMUNDINI TECN. ENFERMAGEM
NILMAR MENDES CORREA TECN. ENFERMAGEM
TATIANE BALTIERI LEITE TECN. ENFERMAGEM
TEREZA CRISTINA MIRANDA TECN. ENFERMAGEM
THALES RODRIGO CARRILHO TECN. ENFERMAGEM
SILVIA CRISTINA DOMINGUES BISSOLI TECN. ENFERMAGM

URSULINA BONATTI TABLAS TECN. ENFERMAGEM
YASMIN GOMES GARCIA TECN. ENFERMAGEM

ANA CECILIA FRANCISCO BARROS

ENFERMEIRO (A)

ANA FLAVIA DE MOURA

ENFERMEIRO (A)

BRUNA SUELEN DOS SANTOS

ENFERMEIRO (A)

DENIS TELES DE MENEZES

ENFERMEIRO (A)

GUILHERME MACHADO OLIVEIRA

ENFERMEIRO (A)

KARLA LUANA MARSON

ENFERMEIRO (A)

\

MARIA GABRIELA ROSA NOGUEIRA ENFERMEIRO (A) M\ \
MARIANA BAPTISTELLA SALVADOR ENFERMEIRO (A) / i
RICARDO TELES DE MENEZES ENFERMEIRO (A) A}P/ L""_J/“.
RITA DE CASSIA STANCANI ENFERMEIRO (A) - /)
THAIS APARECIDA MOREIRA ENFERMEIRO (A) e k_ﬂv s
Hospital Santa Therezinha — CNPJ: 45.775.608/0001-26 — A _}f
Avenida Rui Barbosa, n® 703 — Centro — Brotas — S&o Paulo — CEP: 17.3865000
Fone: 14 — 3653.9100 | e-mail: hstbrotas@hstbrotas.com.br | Site: hstbrotas,Com.br :{
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ENFERMEIRO (A)

THAIS FERNANDA MARCONATO

ENFERMEIRO(A)

NATHALIA TESSUTI DE BARROS

ENFERMEIRO(A) AUDITOR.

ANA CARLA J. DE O. MARTINELLI

AUX. ADMINSTRATIVO

MARIA CAROLINA SANTOS SILVA

AUX. ADMINISTRATIVO

MARIA KAROLINE MACEDO BATISTAO

AUX. ADMINISTRATIVO

ROSIMEIRE ALVES LEAL

AUX. ADMINSTRATIVO

KEITH LARA MARIANO BATISTA

COORD. SUPRIMENTOS

MARILIA SOARES DE CARVALHOS

NUTRICIONISTA

BARBARA NAYARA RIBEIRO SOUZA

AUX. ALMOXARIFADO

BRENDA LIVIA MARIANO

AUX. ALMOXARIFADO

ERICA MIKAELA BRAILA

AUX. ALMOXARIFADO

MONIQUE PEREIRA

AUX. ALMOXARIFADO

MARIA APARECIDA NOVELLI

SERV.GERAIS LAVAND.

VERA LUCIA PEREIRA SERV.GERAIS LAVAND.
ANA CELIA DA PAIXAO SILVA SERVICOS GERAIS
ARIANA CRISTINA ADORNO DA SILVA SERVICOS GERAIS
CLEUSA PEREIRA SERVICOS GERAIS
JURACILDA MARIA SOUZA DA SILVA SERVICOS GERAIS
MARCIA CRISTINA MARTINS SERVICOS GERAIS
OLGA I. D. RODRIGUES DE SOUZA SERVICOS GERAIS
ROSIMEIRE SILVANA DE JESUS SERVICOS GERAIS
SILVANA APARECIDA DE SOUZA S. FLORES SERVICOS GERAIS
SUELI APARECIDA FURQUIM SERVICOS GERAIS
VIVIANE APARECIDA B. DE SANTANA SERVICOS GERAIS
MARCOS PABLO MOLINA TEC SEG TRABALHO

DOUGLAS RICARDO DE OLIVEIRA

AUX. MANUTENCAO GERAL

FABIO FERNANDO GIOVANINI

AUX MANUTENCAO GERAL

JOAO PAULO AFONSO

AUX. MANUTENCAO GERAL

LEANDRO VILLANOVA NOGUEIRA

FISIOTERAPEUTA

DAIANE DE TOLEDO SPOSITO

ENCARREGADA DP

PAGAMENTO DA FOLHA 237.768,10|  2.853.217,25
DECIMO TERCEIRO SALARIO 20.179,70 242.156,28
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL 2.148,78 25.785,36
CONTRIBUICAO SINDICAL 731,59 8.779,05
CONVENIO SAUDE 5.990,08 71.880,94
EMPRESTIMO CONSIGNADO 11.407,20 136.886,38
CONVENIO FARMACIA 9.029,57 108.354,82
FERIAS + 1/3 FERIAS 31.070,34 372.844,12
RESCISAO TRABALHISTA 10.000,00 120.000,00
FGTS 36.683,36 440\200,36
GRRF/FGTS RESCISAO 3.333,33 40.000,00
INSS 31.633,86| __ 379.§06,35
IRRF 11.332,44 |/ | 135.989,27
CESTA BASICA 8.929,16 |}y } 107.149,92
VALE REFEICAO 9.765,49/ 117.149,90
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Nota: em anexo cépia de folha de pagamento e notas fiscais das cestas basicas
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE CONSUMO | 96500,00 1.158.000,00
Medicamentos 40.000,00 ; 480.00Q,00
Materiais Hospitalares 21.000,00 252.000,00
Higiene e Limpeza 4.000,00 48.000,00
Materiais Descartdveis 4.000,00 48.000,00
Impressos e Mat. Exped. 4.000,00 48.000,00
Alimentos e dietas enterais 10.000,00 120.000,00
Gas engarrafado 12.500,00 150.000,00
Rouparia 1.000,00 12.000,00

Nota: em anexo: - relagdo de média de consumo por produto

SERVICOS DE TERCEIROS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ 55.148,00 661.776,00
ENERGIA ELETRICA 10.416,67 125.000,00
TELEFONE 2.333,33 28.000,00
INTERNET E DOMINIO 1.500,00 18.000,00
AGUA E ESGOTO 1500,00 18.000,00
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 3.000,00 36.000,00
LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS 1.083,33 13.000,00
DEDETIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS 356,00 4.272,00
LAUDOS DE RAIO X/TOMOGRAFIA 13.295,42 159.545,00
MANUTENGAQ DE SOFTWARE E HARDWARE 13.331,16 159.974,00
SUPORTE DE REDE DE T.1. 2.833,33 34.000,00
EXAMES CLINICOS E LABORATORIAIS 4.384,42 52.613,00
INSS 44,00 528,00
PIS/COFINS/CSLL 721,92 8.663,00
IRRF 232,92 2.795,00
ISS 115,50 1.386,00

Nota: anexo cdpias de notas fiscais

‘ Servi;os de Terceuros Pessoa Fislca

SERVICUS DE TERCEIROS PESSOA FfSlCA

Servicos médicos

4.561,25

54735 00

IRRF

563,75

6 765 00
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Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 483.929,00 5.807.148,00
Servicos médicos (Plantonistas PS, areas de
especialidades, remogées e Diregdo Técnica) 446.424,50 5.357.094,03
IRRF 7.258,94 87.107,22
PIS/COFINS/CSLL 22.502,70 270.032,38
IsS 7.782,86 92.914,37
TOTAL DE SERVICOS MEDICOS
PROFISSIONAIS MEDICOS PLANTONISTAS PS — PF S
PROFISSIONAIS MEDICOS PLANTONISTAS PS — PJ 2.569.500,00
PROFISSIONAIS MEDICOS AREA PEDIATRIA - PJ 502.748,00
PROFISSIONAIS MEDICOS AREA CLINICA MEDICA 502.748,00
PROFISSIONAIS MEDICOS AREA ANESTESIOLOGIA 531.525,00
PROFISSIONAIS MEDICOS AREA OBSTETRICIA 568.815,00
PROFISSIONAIS MEDICOS AREA TRAUMATO-ORTOPEDIA 635.252,00
PROFISSIONAIS MEDICOS REMOCBES 300.000,00
PROFISSIONAIS DIRECAO TECNICA 196. 550 00
_:'__. -‘-._':IT __"T'._:'_m 'E‘.}?’.:':E_::;l'.'?ﬂr*'-_" _—:"_T_F_"-.:'.'_:'E:-_'".'-":‘T_' = - O

0
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DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS

RECURSOS HUMANGOS — PISO ENFERMAGEM

Ordem Natureza

Tipo Objeto Aplicacdo

Proponente

Concedente

Custeio

Repasse
Complemento
S mensal
Piso Enfermagem .
estimado

RS 37.627,22

TOTAL ESTIMADO PERIODO

RS 489.153,86

CPF CBO JORNADA SALARIO BASE VALOR PISO | COMPLEMENTO
PROFISSIONAL SEMANAL MENSAL REF. REF CH MENSAL A

(CH) JANEIRO/24 RECEBER
43297184809 | 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47
34858066843 | 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47
42612524819 | 223505 | 36 3.477,92 3.886,36 408,44
43293429874 | 223505 | 36 3.477,92 3.886,36 408,44
98086952991 | 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47
37491931855 | 223505 | 36 3.477,92 3.886,36 408,44
26871806881 | 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47
41822367859 | 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47
28180387828 | 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47
43315769818 | 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47
42880539862 | 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47
43512050832 | 223505 | 36 3.477,92 3.886,36 408,44
30610965824 | 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47
38340113801 | 223510 | 40 4.271,80 4.318,18 46,38
31175319805 | 223505 | 36 3.477,92 3.886,36 408,44
42573888894 | 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47
40621942871 | 223505 | 36 3.477,92 3.886,36 408,44
39431834839 | 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47
33129120831 | 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47
50175146861 | 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47
30650749820 | 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47
83496661968 | 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47 /. |
40072248890 | 223505 | 36 3.477,92 3.886,36 40844 [ U )
46135504835 | 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47 7 <
28522175896 | 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47
17221442894 | 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47 )
42212408811 | 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47
28526319892 | 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47 .@
29592013888 | 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47 :
32484841876 | 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47 et
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ANTONIO PAULO VERONESE

& ‘ SANTATHEREZINHA
w"ﬁ
32776279850 223505 [ 36 3.477,92 3.886,36 408,44
01650087845 322230 | 36 1.714,43 1.943,18 228,75
16834862854 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47
14564592874 322205 | 36 1.843,88 2.720,45 876,47
13207447880 223505 | 36 3.477,92 3.886,36 408,44
26488767828 223505 | 36 3.477,92 3.886,36 408,44
33096750840 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47
30702250805 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47
32146251875 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47
34710170894 223505 | 36 3.477,92 3.886,36 408,44
34710186898 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47
38997115804 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47
43456508817 223505 | 36 3.477,92 3.886,36 408,44
44730216881 223505 | 36 3.477,92 3.886,36 408,44
44800873894 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47
42104284856 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47
34004856833 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47
48006392803 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47
71454004800 322205 | 36 2.639,44 2.720,45 81,01
95748857049 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47
41786940817 223505 | 36 3.477,92 3.886,36 408,44
41829354892 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47
38794245860 322205 | 36 1.843,98 2.720,45 876,47
37.627,22

Nota: em anexo cdpia de adiantamento salarial referente ao piso

/

Presidente

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE BROTAS

CNPI 46.362.927/0001-72

Fone: (14) 3653-9900 — FAX: (14) 3653-1205
Rua Benjamin Constant, 300 — CEP 17380-000 — Cx. Postal 03
ESTADO DE SAO PAULO
site: www.brotas.sp.gov.br e-mail: pmbrotas@brotas.sp.gov.br

ANEXO RP-11 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E
DE NOTIFICACAO - TERMO DE CONVENIO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE BROTAS.

CONVENIADA: HOSPITAL SANTA THEREZINHA

TERMO DE CONVENIO N°(DE ORIGEM): 003/2023- PRIMEIRO TERMO
ADITIVO - PRORROGAGAO DE VIGENCIA DE 01/02/2024 A 31/01/2025.

OBJETO - O presente convénio, instruido pelo Plano de Trabalho apresentado
pela CONVENIADA, bem como pelo Plano de Trabalho para o periodo de
01/02/2024 a 31/01/2025 que integra este instrumento, na condicdo de seu
anexo, tem por objeto a conjungéo de esforcos com o intuito de possibilitar os
atendimentos de urgéncia e emergéncia em pronto Socorro, Adulto e Infantil,
bem como atendimentos sob livre demanda a todos os usuarios do SUS do
municipio de forma ininterrupta, 24 horas por dia, 365 dias por ano, e também
complementara a assisténcia médico-hospitalar gratuita junto a populacao em
geral nas areas Clinica Médica, Obstetricia, Ortopedia/Traumatologia, Pediatria
e Anestesiologia, e acompanhamento de equipe multiprofissional em remogao
inter-municipais, no ambito do Sistema Unico de Saudde - SUS.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 13.337.577,86
EXERCICIO (1): 2023/2024

ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL LUIZ HENRIQUE GODOY- OAB 135.578-
SP- Ihgodoyadv@yahoo.com.br

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / 0 processo de prestacéo de
contas, estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico:

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisées, mediante regular |
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do
TCESP;

c) alem de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e
Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do .




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE BROTAS

CNPJ 46.362.927/0001-72

Fone: (14) 3653-9900 — FAX: (14) 3653-1205
Rua Benjamin Constant, 300 — C EP 17380-000 - Cx.Postal 03
ESTADO DE SAO PAULO
site: www.brotas.sp.gov.br e-mail: pmbrotas(@brotas.sp.gov.br

da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de
entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de
Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responséavel(is) pelo 6rgdo concessor e
entidade beneficiaria, estdo cadastradas no moédulo eletrénico do “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracao(Ges) de Atualizagdo Cadastral”
anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Brotas, 31 DE JANEIRO DE 2024,

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
Nome: LEANDRO CORREA

Cargo: Prefeito

CPF: 180.113.858-36

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Antonio Paulo Veronese

Cargo: Presidente

CPF: 016.499.768/79

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: LEANDRO CORREA

Cargo: prefeito \

CPF: 180.113.858-36 . /

Assinatura: /((' i(ﬁ > 70
%Q’:

—F— |
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PELO ORGAO PUBLI(% CONVENENTE

Nome: MARCELO JOSE OLIV

Cargo: SECRETAR QAL DE SAUDE-GESTOR
CPF: 305.828.268-

Assinatura:

L“//

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacio de contas:

PELA ENTIDADE CONVENIADA:

Nome: Antonio Paulo Veronese -

Cargo: Presidente C <l ] —
CPF: 016.499.768/79 2 ‘
Assinatura: Z %’ < g




