PREFEITURA MUNICIPAL DE BROTAS

Terceiro Setor

TERMO DE CONVENIO 001/2026

Convénio que entre si celebram a ESTANCIA TURISTICA DE BROTAS, através de seu 6rgdo
executivo municipal e o HOSPITAL SANTA THEREZINHA, objetivando a conjungao de esforgos
com o intuito de possibilitar os atendimentos de urgéncia e emergéncia em pronto Socorro, Adulto e
Infantil, bem como atendimentos sob livre demanda a todos os usuarios do SUS do municipio de
forma ininterrupta, 24 horas por dia, 365 dias por ano, e também complementara a assisténcia
médico-hospitalar gratuita junto a populagdo em geral nas areas Clinica Médica, Obstetricia,
Ortopedia/Traumatologia, Pediatria e Anestesiologia, e acompanhamento de equipe multiprofissional
em remogao inter-municipais, no &mbito do Sistema Unico de Satde - SUS.

O MUNICIPIO DE BROTAS, pessoa juridica de direito publico interno, com sede nesta cidade e
comarca de Brotas, Estado de Sdo Paulo, na Rua Benjamin Constant, n° 300 — centro, inscrito no CNPJ/MF sob n°
46.362.927/0001-72, neste ato devidamente representado por sua Prefeita Municipal, a Sra ALEXSANDRA BERTO
BRANDAO, brasileira, casada, portadora do documento de identidade RG n° 26.xxx.xxx-5 SSP/SP e inscrito no CPF n°
304.xxx.xxx-99, residente e domiciliado nesta cidade e comarca de Brotas, Estado de Sdo Paulo, e o Secretario Municipal
de Saude, GILBERTO TABOGA, brasileiro, solteiro, portador do RG n°® 14.xxx.xxx-5 SSP/SP e do CPF n°® 065.xxx.xxx-95,
residente e domiciliado em Brotas-SP que sera o Gestor do presente Instrumento, através de seu 6rgdo central de
execugdo administrativa e financeira doravante denominado simplesmente PREFEITURA,e o HOSPITAL SANTA
THEREZINHA, Associagédo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°® 45.775.608/0001-26, declarada de utilidade
publica pela Lei n°® 134, de 16/12/1975, com sede na Avenida Ruy Barbosa, n° 703, Bairro Centro, na cidade de Brotas,
Estado de Sdo Paulo, CEP 17380-000, neste ato devidamente representada por seu presidente, o senhor ANTONIO
PAULO VERONESE, brasileiro, casado, do comércio, portador do RG n°® 9.xxx.xxx-5 SSP/SP e CPF n°® 016.xxx.xxx-79,
residente e domiciliado, na cidade de Brotas, Estado de Sdo Paulo doravante simplesmente denominada CONVENIADA,
celebram o presente o convénio, nos termos do artigo 184 da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021, do Decreto Municipal n°
5.776/2024 de 21/10/2024 que recepcionou o Decreto Federal 11.531 de 16 de maio de 2023 e das instru¢des atualizadas
001/2024 (atualizada) do tribunal de Contas do Estado de S&o paulo que se regera pelas clausulas e condi¢cdes seguintes:

12 - DO OBJETO - O presente convénio, instruido pelo Plano de Trabalho apresentado pela CONVENIADA, que integra
este instrumento, na condicdo de seu anexo, tem por objeto a conjungcédo de esforgos com o intuito de possibilitar os
atendimentos de urgéncia e emergéncia em pronto Socorro, Adulto e Infantil, bem como atendimentos sob livre demanda a
todos os usuarios do SUS do municipio de forma ininterrupta, 24 horas por dia, 365 dias por ano, e também complementara
a assisténcia médico-hospitalar gratuita junto a populagdo em geral nas areas Clinica Médica, Obstetricia,
Ortopedia/Traumatologia, Pediatria e Anestesiologia, e acompanhamento de equipe multiprofissional em remogéao inter-
municipais, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS.

Paragrafo unico: Este instrumento reger-se-a pelas disposicées da Lei Federal n® 14.133/2023, Lei Federal n° 4.320/64, Lei
Complementar Federal n°® 101/00, Instru¢des n° 01/2024 do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, pelo
Decreto Municipal n° 5.776/2024 que recepcionou o Decreto Federal n° 11.531/2023 e, ainda, pelo que consta no processo
administrativo SEI3507902.405.00004981/2026-28.

22 - DAS OBRIGAGOES DA PREFEITURA — A PREFEITURA obriga-se, por meio do presente instrumento, de acordo com
0 que segue:

a) fixar e dar ciéncia a CONVENIADA dos procedimentos técnicos e operacionais que regem a execugéo do objeto deste
convénio;

b) repassar a CONVENIADA os recursos financeiros previstos no cronograma de desembolso financeiro, assim definido:



Data Valor R$
10/07/2026 1.334.000,00
10/08/2026 1.334.000,00
10/09/2026 1.334.000,00
09/10/2026 1.334.000,00
10/11/2026 1.334.000,00
10/12/2026 1.334.000,00
11/01/2027 1.334.000,00
10/02/2027 1.334.000,00
10/03/2027 1.334.000,00
09/04/2027 1.334.000,00
10/05/2027 1.334.000,00
10/06/2027 1.334.000,00

TOTAL 16.008.000,00

Repassar a diferenga salarial do Piso Nacional dos Enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, de que
trata a Lei 14.434, de 04 de agosto de 2022, repassada pelo Governo Federal ao Fundo Municipal de Saude, referente aos
profissionais que atuam junto a CONVENIADA, desde que receba os recursos da Unido para tal fim.

Data Valor R$
JULHO/2026 32.000,00
AGOSTO0/2026 32.000,00
SETEMBRO/2026 32.000,00
OUTUBRO/2026 32.000,00
NOVEMBRO/2026 32.000,00
DEZEMBRO/2026 64.000,00
JANEIRO/2027 32.000,00
FEVEREIRO/2027 32.000,00
MARGCO/2027 32.000,00
ABRIL/2027 32.000,00
MAIO/2027 32.000,00
JUNHO/2027 32.000,00
TOTAL 416.000,00




c¢) analisar e autorizar reformulagées no Plano de Trabalho, se for o caso, quando solicitado pela CONVENIADA, desde que
tal reformulacao seja permitida na legislagéo vigente e que n&o implique em alteragéo do objeto do Plano de Trabalho;

d) receber e analisar, técnica e financeiramente, as prestagdes de contas apresentadas pela CONVENIADA, referente aos
recursos recebidos;

e) dar ciéncia do presente instrumento a Camara Municipal de Brotas;

f) acompanhar e fiscalizar a execugao deste Convénio, de acordo com a legislagéo pertinente e as normas da Administragao
Publica; e,

d) analisar os relatérios elaborados pela CONVENIADA.

32 - DAS OBRIGAGOES DA CONVENIADA - S3o obrigacées da CONVENIADA:

a) executar as agdes objeto deste convénio, especialmente quanto ao cumprimento das metas em estreita consonancia com
o Plano de Trabalho:

b) oferecer ao paciente os recursos necessarios ao atendimento de urgéncia e emergéncia, vinte e quatro (24) horas por
dia, conforme discriminagao abaixo:

c) assisténcia médico-hospitalar:

1) atendimento médico de especialidades, consideradas as necessarias para atendimento de retaguarda em urgéncia e
emergéncia;

2) servigo de apoio diagnostico e terapéutico;

3) medicamentos e insumos;

4) assisténcia de enfermagem;

5) suporte ininterrupto de laboratério de patologia clinica de urgéncia;

6) ligagdo com a rede hospitalar através da central de regulagdo médica de urgéncia e servigo de atendimento pré hospitalar
movel;

7 ) providenciar e disponibilizar nas transferéncias intermunicipais de pacientes, através da Central de Vagas,
acompanhamento profissional médico e/ou enfermeiro;

8) dentre outras que se fizerem necessarias ao cumprimento do objeto do presente convénio.
9) assisténcia técnico-profissional, hospitalar e de apoio técnico-administrativo.

¢) manter sempre atualizado o prontuario dos pacientes e arquivo, conforme legislacao estabelecida pelos Conselhos de
Classe;

d) nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao;

e) atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade nos
trabalhos executados;

f) esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;

g) respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestagdo de servigo de saude, salvo nos casos de iminente
perigo de vida ou obrigagao legal;

h) garantir a confidencialidade dos dados e informagdes dos pacientes;

i) notificar a PREFEITURA sobre eventual alteragdo de seu Estatuto ou de sua Diretoria, enviando-lhe, no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data de registro da alteragéo, copia autenticada dos respectivos documentos;

j) submeter-se a avaliagbes sistematicas, de acordo com o Programa Nacional de Avaliagdo de Servicos de Saude —
PNASS, ou qualquer outro Programa que venha a ser adotado pelo SUS em seus niveis de atengao;

k) apresentar sempre que solicitado, relatério de atividades que demonstrem quantitativa e qualitativamente, o atendimento



do objeto;
1) atender as diretrizes das Politicas de Humanizagéo, nas esferas Nacional, Estadual e Municipal;

m ) submeter-se ao Sistema Nacional, Estadual e Municipal de Auditoria, no ambito do SUS, apresentando toda
documentacao necessaria, desde que solicitado;

n) submeter-se as regras normativas do Ministério da Saude, da Secretaria Estadual da Saude e da Secretaria Municipal de
Saude e do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

o) arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos transferidos, no prazo de vigéncia e dentro
das prioridades estabelecidas;

p) restituir o eventual saldo de recurso a PREFEITURA, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras, no prazo de 30 (trinta) dias da conclusao, extingéo, denuncia ou rescisao do presente convénio;

q) manter atualizada a escrituragao contabil, especifica dos atos e fatos relativos a execugao deste convénio;

r) permitir e facilitar o livre acesso dos servidores da PREFEITURA e por ela designados, a todos os atos e fatos
relacionados direta ou indiretamente com o instrumento pactuado, quando em missao de fiscalizagao, bem como agentes de
controle interno e externo, e, ainda, de auditorias dos 6rgdos municipal, estadual ou federal, eventualmente, interessados;

s) restituir a PREFEITURA, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da data do evento, o valor transferido, atualizado
monetariamente, de acordo com indices aplicaveis aos débitos pela Fazenda Publica, desde a data do recebimento, na
forma da legislagdo em vigor, nos seguintes casos:

I - quando da nao execugéo do objeto do convénio;
Il - quando néo for apresentada, no prazo exigido e dentro das normas vigentes, a prestacéo de contas;
lll - quando os recursos néo forem utilizados na finalidade estabelecida no convénio;

IV - quando néo forem aceitas as justificativas pelo ndo cumprimento das metas e indicadores estabelecidos no Plano
de Trabalho.

t) submeter previamente a apreciacdo da PREFEITURA, eventual reformulagdo do Plano de Trabalho original, permitida na
forma da legislagéo vigente;

u) responsabilizar-se pelo recolhimento aos érgdos competentes de todos os impostos, taxas, encargos, tributos e
obrigacgdes sociais, trabalhistas e previdenciarias, eximindo a PREFEITURA da responsabilidade solidaria;

v) encaminhar a PREFEITURA, relatério mensal, quadrimestral e anual nos termos da instrugao 01/2024 (atualizada)
do Tribunal de Contas do Estado de Sdao Paulo; contendo as atividades realizadas e metas atingidas, apresentando
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados;

x) manter conta-corrente especifica e exclusiva junto a Rede Bancaria, para recebimento e movimentagéo dos recursos
provenientes deste ajuste, consentindo acesso as informagdes das contas bancarias indicadas para movimentacdo dos
recursos transferidos. As notas fiscais deverao ser eletrénicas, e assim, como outros documentos deverao constar o nimero
do presente Convénio, bem como com o nome da CONVENENTE, no documento original, ficando vedada a redistribuigéo
dos recursos deste convénio para outras entidades

z) no periodo correspondente ao intervalo entre a liberagdo da parcela e sua efetiva utilizagdo, devera a CONVENIADA
aplicar os recursos em instituicdo financeira em fundos se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més em Conta
Poupanga se superior a 30 dias. As receitas financeiras auferidas serdo obrigatoriamente computadas a crédito do convénio,
devendo constar no demonstrativo especifico que integrara a prestagéo de contas.

42 - DOS PROFISSIONAIS DA CONVENIADA — As agbes objeto do presente convénio seréo executadas diretamente por
profissionais vinculados ao estabelecimento da CONVENIADA e por profissionais que, ndo estando incluidos nas categorias
referidas nos incisos | e Il do § 1° desta clausula, sdo admitidos nas dependéncias da entidade CONVENIADA para prestar
Servicos.

Paragrafo primeiro: Para os efeitos deste Termo de Convénio, consideram-se profissionais do préprio estabelecimento
conveniado:

1) o profissional que tenha vinculo de emprego com a CONVENIADA,;



I1) o profissional autbnomo que, eventual ou permanentemente, presta servicos a CONVENIADA, ou seja, por esta
autorizada.

Paragrafo segundo: Equipara-se ao profissional autdnomo definido no inciso Il do § 1° desta Clausula a empresa, o grupo,
a sociedade ou conglomerado de profissionais que exerga atividade na area de saude.

Paragrafo terceiro: No tocante ao acompanhamento do paciente, serdo cumpridas as seguintes normas:
1) os pacientes seréo atendidos em espacgos adequados, conforme dispéem as normas técnicas de vigilancia sanitaria;

Il) é vedada a cobranga por servicos médicos, hospitalares e outros complementares da assisténcia devida ao paciente
atendido no &mbito do SUS;

Ill) a CONVENIADA se responsabilizara por cobranga indevida, feita ao paciente ou seu representante por profissional
empregado ou preposto, em razdo da execugéo do objeto do presente ajuste.

Paragrafo quarto: Sem prejuizo do acompanhamento da fiscalizacdo e da normatividade suplementar exercidos pela
PREFEITURA, a cargo da Secretaria Municipal de Saude, sobre a execugdo do objeto conveniado, os convenentes
reconhecem a prerrogativa de controle e auditoria nos termos da legislagdo vigente, pelos 6rgaos gestores do SUS, e de
controle externo e interno do municipio, ficando certo que a alteragao decorrente de tais competéncias normativas sera
objeto de termo aditivo especifico, ou de notificagao dirigida e entidade CONVENIADA.

Paragrafo quinto: E de responsabilidade exclusiva e integral da CONVENIADA a utilizagdo de pessoal para execugéo do
objeto do presente ajuste, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e fiscais resultantes de vinculo
empregaticio, cujo 6nus e obrigagbes em nenhuma hipoétese poderéo ser transferidos para a PREFEITURA.

52 - DA VIGENCIA - O presente Convénio vigorara no periodo de 01 de julho de 2026 a 30 de junho de 2027, podendo
ser prorrogado, caso seja de interesse das partes, mediante justificagcéo e termo aditivo, observando-se para tanto o prazo
maximo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico: A continuidade da execugao do objetivo conveniado nos exercicios financeiros subsequentes ao presente,
respeitado o prazo de vigéncia do ajuste, estipulado no caput desta clausula, fica condicionada a aprovagéo das dotagdes
préprias para as referidas despesas no orgcamento da Prefeitura e apresentagédo de plano de trabalho para o periodo de
aditamento, que devera ser aprovado pela municipalidade.

62 - DA DENUNCIA E DA RESCISAO - O presente Convénio podera, a qualquer tempo, ser denunciado por qualquer dos
participes mediante notificagdo escrita com antecedéncia de 90 (noventa) dias, e, sera rescindido por infragdo legal ou
descumprimento das obriga¢des assumidas e:

a) Inadimplemento de qualquer de suas clausulas;

b) Constatacéo, a qualquer tempo, de falsidade ou de incorre¢éo de informagéo em qualquer documento; ou no minimo um
dos seguintes fatos:

| - Omissao no dever de prestar contas;

Il - Nao comprovagao da regular aplicagdo dos recursos repassados pelo municipio de Brotas/SP;

Il - Ocorréncia de desfalque, alcance, desvio ou desaparecimento de dinheiro, bens ou valores publicos e
IV - Pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico que resulte em dano ao erario;

Paragrafo uUnico: Na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas nesta clausula, cada participe respondera pelas
obrigacdes assumidas até a data do rompimento ou extin¢gdo do acordo.



72 - DAS ALTERAGOES E ADITAMENTOS — O Convénio e o plano de trabalho somente poder&o ser alterados ou aditados
com as devidas justificativas, mediante proposta a ser apresentada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de seu término e
desde que aceitas, mutuamente, pelos participes, dentro do prazo de vigéncia, levando-se em conta o tempo necessario
para analise e decisdo. Excepcionalmente, poderdo ser solicitadas alteragdes em prazo inferior ao previsto, desde que
motivadas em beneficio da execugao do objeto (art. 15 do Decreto Federal 11531/2023).

Paragrafo primeiro: E vedado o aditamento do convénio com o intuito de alterar o seu objeto, entendido como tal
modificagdo, ainda que parcial, da finalidade definida no correspondente Plano de Trabalho, configurando mudanga de
objeto, mesmo que nao haja alteragéo da classificagao econémica da despesa.

Paragrafo segundo: Excepcionalmente, quando se tratar apenas de alteragdo da execugéo do convénio, admitir-se-a, a
CONVENIADA, propor reformulagéo do Plano de Trabalho, que sera previamente apreciada pelo setor técnico e submetida
a aprovagao do Chefe do Executivo Municipal, quando houver somente a alteracao de classificagéo de valores de despesas,
sem alteracao do valor total, a mesma podera ser realizada por simples apostilamento.

82 - DA PUBLICAGAO - Cabera a PREFEITURA providenciar, por sua conta, a publicagdo do extrato do presente convénio
e de seus aditamentos, na imprensa oficial e dentro do prazo legal.

92 - DAS OMISSOES — Qualquer omissao ou tolerancia das partes na exigéncia dos termos e condigdes deste convénio ou
no exercicio das prerrogativas dele decorrentes, nao constituirda novacéo ou renuncia, nem afetara o direito da outra parte
prejudicada de exercé-lo a qualquer tempo.

102 - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS - Para execugdo das atividades previstas neste convénio,
seréo alocados recursos no valor total de R$ 16.008.000,00 (dezesseis milhdes e oito mil reais), de recursos proprios do
municipio, os quais serdo repassados a CONVENIADA em 12 (doze) parcelas, conforme cronograma de desembolso
financeiro, aprovado pela PREFEITURA, e R$ 416.000,00 (quatrocentos e dezesseis mil) de recursos federais para custear
a diferenca salarial do Piso Nacional dos Enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, de que trata a Lei
14.434, de 04 de agosto de 2022, tudo conforme alinea b da clausula 2°.

Paragrafo unico: As despesas decorrentes da execugdo do presente convénio correrdo por conta do(s) seguinte(s)
crédito(s) orcamentario(s):

468-02.06.01-10.302.0607-2.239-3.3.50.39.( )-01-302.0037 - Urgéncia e Emergéncia

388-02.06.01-10.301.0605-1.663-3.3.50.39.( )-05-370.0003 - Piso Enfermagem

112 - DO VALOR ESTIMADO - Para atender unicamente aos termos da Lei n° 14.133/2021 e suas alteragdes, fica estimado
o valor global deste convénio em R$ 16.424.000,00 (dezesseis milhdes, quatrocentos e vinte e quatro mil reais).

122 - DAS PENALIDADES - Caso a CONVENIADA n3do cumpra quaisquer das obrigagbes assumidas no presente
convénio, poderao ser aplicadas, segundo a gravidade da infragao cometida, uma ou mais das penalidades previstas no art.
156 da Lei n° 14.133/2021, a juizo da PREFEITURA, além daquelas previstas neste instrumento e no Decreto
Municipal 5.776/2024, que recepcionou o Decreto Federal 11.531/2023

132 - RESPONSABILIDADE - A CONVENIADA desobriga desde ja a PREFEITURA por quaisquer débitos de natureza
trabalhista, fiscal ou previdenciaria ou responsabilidade junto a 6érgéao publicos federais, estaduais ou municipais, bem como
junto a quaisquer 6rgaos do setor privado em decorréncia do cumprimento do objeto do presente convénio.

Paragrafo primeiro: A CONVENIADA sera responsavel pela indenizagéo por danos causados ao paciente, aos 6rgaos do
SUS, inclusive a PREFEITURA, e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia praticadas por seus empregados, profissionais ou prepostos, ficando assegurado a



CONVENIADA o direito de regresso.

Paragrafo segundo: A fiscalizagdo, o acompanhamento e o monitoramento da execugédo do objeto do presente convénio
nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONVENIADA nos termo da legislagéao aplicavel.

Paragrafo terceiro: A responsabilidade de que trata esta clausula estende-se aos casos de danos causados por defeitos
relativos a prestagdo dos servigcos nos estritos termos do art. 14 da Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cdédigo de
Defesa do Consumidor).

14° - DA FISCALIZAGAO - A CONVENIADA ficara sujeita a fiscalizagdo da PREFEITURA, no que se refere ao fiel
cumprimento do presente Convénio, a qual sera exercida através do gestor do convénio, GILBERTO TABOGA, Secretario
Municipal de Saude, ou servidor lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE indicado pelo mesmo, ou ainda
profissional ou empresa indicada por referida SECRETARIA.

Paragrafo unico: Visando preservar interesses reciprocos, quaisquer circunstdncias que possam caracterizar
descumprimento dos termos deste convénio, deverdo ser objeto de notificagdo escrita, com prazo de trés dias uUteis para
resposta a qualquer das partes.

152 - DO CONTROLE, AVALIAGAO, VISTORIA E FISCALIZAGAO - A execugdo do presente ajuste sera avaliada pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, mediante procedimentos de supervisdo indireta ou local, os quais observardo o
cumprimento das clausulas e condi¢gdes estabelecidas neste instrumento e de quaisquer outros dados necessarios ao
controle e avaliagao dos servigos prestados.

Paragrafo primeiro: Podera, em casos especificos, ser realizada auditoria especializada.

Paragrafo segundo: De forma regular, a qualquer tempo, a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE se reserva no direito
de vistoriar as instalagdes da CONVENIADA para verificar se persistem as mesmas condi¢des técnicas, assistenciais,
operacionais e administrativas da CONVENIADA.

Paragrafo terceiro: A CONVENIADA facilitara 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE o acompanhamento e a
fiscalizagdo permanente dos servigos e prestara todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelos servidores do
MUNICIPIO designados para tal fim, facultando ainda o livre acesso dos agentes Administragdo Publica, do Controle Interno
do Municipio e do Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo correspondentes aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas ao presente Convénio, bem como aos locais de execugéo do objeto.

Paragrafo quarto: O monitoramento e avaliagéo seréo realizados pela Secretaria Municipal de Sadde por seu titular e pela
Comissdo de Acompanhamento da Contratualizagdo, em cumprimento ao disposto no Art. 5°, incisos | a VII, da Portaria
11.792/2024, de 09 de dezembro de 2024 que a instituiu.

162 - DA PRESTAGAO DE CONTAS - A CONVENIADA prestara contas dos recursos financeiros recebidos, mensal,
quadrimestral e final que devem estar instruidas com as pecgas técnicas e contabeis, na forma estabelecida nas Instrugdes
n°® 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, observadas, ainda, as instrugbes por seus prazos de
saneamento e os formularios complementares fixados e fornecidos pelo MUNICIPIO.

Paragrafo primeiro: A CONVENIADA apresentara até o dia 30 (trinta) do més subsequente ao repasse, informagdes
acerca da aplicagao dos recursos mencionados neste ajuste, remetendo a PREFEITURA relatério detalhado, acompanhado
dos documentos pertinentes, bem como dos balancetes relativos ao movimento geral dos recursos utilizados para execugao
do presente convénio, conforme as modalidades e metas estabelecidas no Plano de Trabalho, bem como prestara contas
quadrimestrais e anualmente com os documentos exigidos na Instrugdo 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, por meio da RP 12 e seu anexo, e com a conciliagdo bancaria de todo o periodo de vigéncia, e ainda por meio de
Plataforma Eletronica fornecida pela PREFEITURA.

Paragrafo segundo: A entidade devera, assim que instada, apresentar a relagdo de contratos e respectivos aditamentos,
firmados com a utilizagdo de recursos administrados pela entidade CONVENIADA para os fins estabelecidos no convénio,
contendo tipo e numero do ajuste, identificagdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condigbes de
pagamento.

172 - DA TOMADA DE CONTA ESPECIAL - A tomada de conta especial sera instaurada pelo CONTROLE INTERNO DO



MUNICIPIO, apé6s esgotadas as medidas administrativas sem a elisdo do dano, quando caracterizado, no minimo, um dos
seguintes fatos:

a) omissao no dever de prestar contas;
b) ndo comprovagao da regular aplicagao dos recursos repassados pela Unido, Estado ou Municipio;
c¢) ocorréncia de desfalque, alcance, desvio ou desaparecimento de dinheiro, bens ou valores publicos e,

d) pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico que resulte em dano ao erario.

182 - DO REGISTRO DA INADIMPLENCIA - O MUNICIPIO efetuara o registro da CONVENIADA em cadastros de
inadimpléncia, nas seguintes hipéteses:

Paragrafo primeiro: apos o julgamento da tomada de conta especial ou de procedimento analogo pelo Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, nas hipoteses de rejeicao total ou parcial da prestacao de contas; ou,

Paragrafo segundo: apds a notificagdo da CONVENIADA e o decurso do prazo previsto no § 3° do artigo 20 do Decreto
Federal n°® 11.531/2023, nas hipdteses de omissdo na apresentagdo da prestacdo de conta, independentemente de
instauracao ou de julgamento da tomada de conta especial.

Paragrafo terceiro: Apos a rejeigéo total ou parcial das contas, o saldo referente a rejeicdo contara como impugnado e a
CONVENIADA sera cadastrada como inadimplente somente apds o julgamento de que trata o paragrafo primeiro desta
clausula.

192 -DO FORO - Fica eleito o Foro da Comarca de Brotas, Estado de S&o Paulo, para dirimir questées oriundas do
presente instrumento, com exclusdo de qualquer outro, mesmo que privilegiado.

202 - DISPOSIGOES FINAIS — Na execugdo do presente convénio, os participes deveréo observar as seguintes condigdes
gerais:

1) gratuidade das agbes e dos servigos de saude executados no ambito deste ajuste;
Il) atendimento humanizado, de acordo com a Politica Nacional de Humanizagéo do SUS;

111) observancia integral dos protocolos técnicos de atendimento e regulamentos estabelecidos pelo Ministério da Saude,
Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo e Secretaria Municipal de Saude, através de seus respectivos gestores.

IV) Caso haja bens ou direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razédo de sua
execucgao tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos do convénio, os mesmos serao de titularidade
do MUNICIPIO, salvo se houver cess&o dos mesmos nos termos da lei.

V) O MUNICIPIO podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisacdo, de
modo a evitar a descontinuidade do objeto do convénio.

VI) As partes se comprometem a tratar os dados pessoais envolvidos na confecgdo e necessarios a execugao do presente
Convénio, Unica e exclusivamente para cumprir com a finalidade a que se destinam e em respeito a toda a legislagao e
normas técnicas aplicaveis sobre seguranca da informagdo e protegdo de dados, inclusive, mas n&o se limitando a Lei
Geral de Protecédo de Dados (Lei Federal n. 13.709/2018), sem prejuizo de perdas e danos.

Paragrafo Unico - O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas seguintes hipéteses constantes do
art. 7° da lei 13709/2018: mediante o fornecimento de consentimento pelo titular; para o cumprimento de obrigagao legal ou
regulatéria pelo controlador pela administragcdo publica, para o tratamento e uso compartilhado de dados necessarios a
execugao de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos
congéneres, e nas demais condigbes constantes do capitulo IV da citada Lei, bem como nas situagdes enquadradas na
legislagdo pertinente. Caso existam dados pessoais trocados entre os signatarios do presente convénio, estes se
comprometem a observar os ditames da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢ao de Dados.

E, por estarem assim, justos e acertados entre si, assinam as partes o presente convénio em



03 (trés) vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas, que também o assinam, a fim de que produza os efeitos
legais.

Brotas, 01 de julho de 2026.

ALEXSANDRA BERTO BRANDAO
Prefeita Municipal de Brotas

ANTONIO PAULO VERONESE

Hospital Santa Therezinha / Conveniada

GILBERTO TABOGA

Secretario Municipal de Saude / Gestor

TESTEMUNHAS:

Silmara Urbano Pessa Leite — CPF 293.xxx.xxx-11

Milena Adriane Prottes Sgorlon — CPF 056.xxx.xxx-20
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PLANG DE TRABALHO

1 DADOS CADASTRAIS:
| Entidade Propanente: CNP)
HOSPITAL SANTA THEREZINHA 45.775.608/0001-26
Enderego: T | S i
AV, RUI BARBOSA M2 703
Cidade UF. | cep: Telefone Emall
BEROTAS 5P 17380-206 | (14) 36539100 hstbrotas@hstbrotas.com.br
Conta Corrente Banca: Agéncla Praga de Pagamento:
568159711-0 | 104 0254 Brotas
J' Nome do Responsavel: CPF:
ANTOMIO PAULD VEROMESE 015.499.768-79
ﬁl.,ﬂﬁrgﬁn Expedidor | Carga Func3o Matricula
9.904.484-5 55P5P I Presidente
Endereco: CEP;
17380-000

Avenida Eliseu Lourencio n® 4594 - Brotas (SP)

Il — DESCRICAO DO OBIETO:

A presente convénio possibliitard os atendimentos de urgéncia e emergéncia em

Fronte Socorro, Adulto e infantll, bem como atendimentos sob livre demanda a todos

05 usudrios do 5US do municipic de farma ininterrupta, 24 horas por dia, 365 dias por

ano, & também complementara a assisténcia medico-hospitalar gratuita junto 4

populacio em geral nas areas de Clinica Médica, Obstetricia, Ortopedia/Traumatologia,

Pediatria o Anestesiologia, 8 acompanhamento de equipe multiprofissional em

remogSes inter-municipats, no dmbito do Sistema Unico de Sadde - 5US.
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1l = MISSAO DA INSTITUICAD

Missdo: Oferecer tratamento humanizado & com qualidade para a comunidade local e

para todos gue buscarem seu atendimento.

IV — BREVE HISTORICO DA INSTITUICAD

D Hospital 5anta Therezinha & uma associacio civil sem fins |ucrativos; de
natureza filantrépica e beneficente, fundada em 1932, administrada por Diretoria
composta de voluntdrios, eleita por um torpo de associados também de voluntdrios, em
Assembleias Gerais a cada trignio. E reconhecida de Utllidade Pdblica Estadual e
Municipal e tem seu registro de entidade filantropica desde 1957.

A instituicdo disponibiliza mais de B0 de sua capacidade Instalada aos
atendimentos de internagio e atendimentos de pronto socorro aos usudrios do Sistema
Unlco. de Saide. Atende &s necessidades espontdneas do Municipio em
urgénciasfemergéncias (Pronto socorro) e nas Internagfes de Chinica Médica, Pedlatria,
Ortopedia e Obstetricla pgeradas nos atendimentos de seu pronto socorro e
encaminhadas pelas unidades pdblicas de sa(de, Além disso, o Hospital Santa
Therezinha é referéncla para as demandas do municipio € tem sua rede de referéncia e
contra-referéncia regulado pelo Sistemd de Informatizada de Regulacio do Estado de
580 Paulo [SIRESP),

O Hospital 5anta Therezinha @ parte do sistema de sadde do municipio de Brotas,
com populacdo de 33.898 habitantes (Censo IBGE 2022), auxiliando na prestacio de
servigos a populacdo, inclusive aos mais de 350.000 turistas que visitam nossa cldade
anualmente. Possui atualmente 32 leitos, sendo 36 leitos SUS distribuidos em:
internacdo geral, cirurgia (geral e ur‘tupdé:llm:l, pediatria, ginecologia e obstetricla, além
de pronto socorre, ambulatario e os seguintes Servigos Auxiliares de Diagnose e Terapia;
Laboratdrio de Andlises e Pesquisas Clinicas, Radiologia com equipamentos de Raio X e
Tomografia computadorizada, Fisioterapia, Ultrassonografia, Cardiotocografia,
Eletrocardiografia e Fonoaudiologia, conta também com servipos de apoio: Servigo de
limpeza, lavanderia e Servigo de Nutrigio e Dietética (SND)
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De janeirc a derembro de 2025, foram realizadas quase 50.000 consiltas
medicas em Pronto-Socorre, mais de 180.000 procedimentos a pacientes do SUS entre
Internagdes e atendimentos ambulatoriais, Incluindo exames laboratoriais, exames
radiclogicos, consultas médicas, atendimentos de enfermagem, assisténcia

fisioterapéutica, atendimentos de fonocaudiologia & pequenas dirurgias.

V — JUSTIFICATIVA:

O presente convénio auxilia de forma complementar o Hospital Santa Therezinha
a viabilizar os recursos necessarios para oferecer e realizar todos esses atendimentos,
guais sejam: recursos humanos - equipes multi-profissionais, materiais de consumao,
disponibilidade de gases medicinals, equipamentos médico-hospltalares, inclusive os
Mecessarios para o suporte a vida, como respiradores e cardioversores, por exempla,
estrutura fisica, manutencdo predial, central de material esterilizado, lavanderia
hospltalar, entre outros. Os recursos referentes ao presente plano de trabalho sio
aplicados integralmentsa para garantir a assisténcia ininterrupta a populacio e manter a
oferta dos servifos prestados com seguranca e qualidade.

Apdz o atendimento inicial no Pronto Socorro pelos plantonistas médicos, em
casas necessarios definidos atraves de protocolos clinicos efou através de avaliagdo
tecnica dos especialistas em Clinica Médica, Traumato-Ortopedia, Obstetricia, Pediatria,
Anestesiologia localmente, dentro da complexidade pactuada de nosso servigo, ou seja,
na média complexidade, os pacientes 580 encaminhados para internagdc hospitalar.
Pacientes que demandem de recursos ou especialidades ndo disponiveis em nosso
servigo sdo, através do Sistema Informatizade de Regulagio do Estado de S3o Paulo
{SIRESP) ou outros fluxos estabelecidos da rede de atengdo & sadde, encaminhados a
DUtros servicos com acompanhamento de equipe multi-profissional necessaria a cada
casa,

Esse fluxo de atendimenta tenta proporcionar que a3 universalidade,
integralidade e & equidade, principios do nosso Sistama Unico de Sadde, sejam

efetivamente implementadas.
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Ainda, a aplicacdo dos recursos financeiros permitira que a entidade
comvenente, através da prestagdo de servipos medicos, estruture-se segundo as
reselugdes do CFM (Conselho Federal de Medicina) e CREMESP (Conselho Regional de
Medicina do Estado de S3c Paulo) para prestar atendimento nas situagdes de urgéncia-
emergéncia, devendo garantir todas as manobras de sustentacio da vida @ com
condigBes de dar continuidade & assisténcia no local ou em estabelecimento de satde
de maior complexidade referenclado. Os servicos médicos inclusos nesse plano de
trabalho se referem aos médicos plantonistas presenciais do Pronto. Socorro @ aos
meédicos que ewercem suas atividades nas dreas de Clinica Médica, Obstetricia,
Traumato-Ortopedia, Pediatria, Anestesiclogia e acompanhamento de pacientes em
remocies inter-hospitalares, em varias necessidades diferentes de acordo com cada
Cas0 Oou Situacdo clinica apresentada, indlvidualmente avaliado pelo plantonista, que
podaem ser desde atendimentos em formato de disponibilidade, avaliagBes, auxilla em
situagbes graves, especiaimente emergéncias clinicas ou cindrgicas, efou atendimentos
presenciais para definicio de conduta e encaminhamento do paciente para internacao,
ambulatério especializado ou servigo de maior complexidade, entre outros.

A prestag3o de assisténcia midica @ a garantia das condigbes técnicas de
atendimento nas instituicBes pablicas ou privadas s3o de responsabilidade do diretor
tecnico € do diretor clinico, os guais, no amhito de suas respectivas atribuiges,
responderda perante o Conselho Regional de Medicina. O diretar técnico, nos termos
da lei, & o responsdvel perante os Conselhos Reglonais de Medicina, autoridades
sanitartas, Ministério Publico, Judicidrio e demais autoridades pelos aspectos formals do
funcienamento do estabelecimento assistencial que represente. Em relagdo & Direciio
Técnica do Hospital, ainda, o artige 28 do Decreto n® 20.931, de 11 de janeiro de 1932,
declara que gualguer organizagio hospitalar ou de assisténcia médica, pablica ou
privada obrigatariamente tem que funcionar com um diretor técnico, habilitado para o

exercicio da Medicina, como principal responsavel pelos atos médicos ali realizados,
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Vi~ METAS A SEREM ATINGIDAS:

Aplicacdo dos recursos financelros permitird que a entidade convenents dé
cefitinuidade aos servigos prestados ng pronto socorro e nas internagtes hospitalares,

com qualidade e eficiénda aos usuérios do sistema de sadde municipal,

a#) Metas Fisicas

As metas fisicas abaio descritas tém como forte de informagio a PPI [programagio
pactuada integrada) e a FPO (ficha de pactuagio orgamentdria) até entio vigentes, no
que serefere ao quantitativo de atendimentos. A produgo realizada pelo Hospital Santa
Thergzinha ¢ mensal e formalmente apresentada ao Gestor Municipal e encaminhada

aos sistemas de Informagdo do Ministério da Sadde (SI4, $IH e CIHA).

Meta 1 - Assisténcia Hospitalar Integral: Atendimentos de Urgdncla e Emergéncia,
Atendimento Médico- Hospitalar e Remogbes

Etapas
1 - Atendimentos de interna¢Bes hospltalares

Realizar 63 internacBes/més — fonte da informagao: sistema de Gestdo Hospitalar
do Hospital Santa Therezinha - periodicidade mensal.

2 - Atendimentos de outros profissionais

Realizar 1368 atendimentos/més:

Tipo de procedimento Ouantidade

Administracdo de medicamentos na Atenciio Especializada BOO

Inalacio oo
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Curativa 120
Afericio de pressio - 20
Retirada de pontos 1%
sondagem Eﬁﬂl;l‘l.liﬂ. 02
Cateterismo vesical de alivia 0z
Cateterismo vesical de demaora 0g
Teste da orelhinha 25
Curative em pequeno gueimado 0s
Glicemia capitar 70

Fonte da informagao: sistema de Gestdo Hospitalar do Hospital Santa Therezinha —
periodicidade mensal.

3 - Atendimentos médicos de Prmtn-ﬁé_rmn

Realizar 1813 atendimentos/més:

 Tipa de procedimente Quantidade
Atendimento de urgdncia com ﬂhs.er'u-ar:ﬁ:-:' até 24 horas em 187
Atengdo Especializada
Atendimento médico em unidade de Pronto Atendimento 1481
Atendimento ortapédico com Imobilizagdo proviséria 31

| Tratamento conservador de fratura com imobillzacio 05
Incisdo de lesdo efou sutura de ferimentos da pelefanexos ou 109
mucosa

Fonte da informacio: sistema de Gestdo Hospitalar do Hospital Santa Therezinha -

pericdicidade maensal.,
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4 - Servigos de diagnose e terapias

Realizar 916 atendimentos/més:

Tipo de procedimento I Cuantidade
Diagndstico em laboratario clinica 339
| SADT - Radiologia 448
Eletrocardiograma 82
Totocardiografia a7

Fonte da informacdo; sistema de Gestio Hospitalar do Hospital 5anta Therezinha -

periodicidade mensal,
5 - RemogBes de paclentes entre servicos de sadde

Acompanhar solicitacfes de remogfes de pacientes entre servigos de sadde,
principalmente através do SIRESP (Sistema Informatizado de Regulagdo do Estado
de 530 Paulo) e outros servigos de referéncia — fonte da Informagdo: relatdrio

mensal de transferéncias (soficitadas e realizadas).
6 - Internagies 5US realizadas

Disponibilizar ininterruptamente leftos para intérnagio hospitalar a pacientes do
5U5, dentro da capacidade operacional pré-estabelecida e complexidade pactuada,
€ Informar namero de internagles realizadas por especialidade — fonte da

informagio: relatdria mensal do sistema de Gestdo Hospitalar,
7 - Materiais de Consumo

Disponibilizar materlals de consumo Emedi:amentus, materiais médico-hospitalares,

gases medicinais, materiais descartaveis, alimentos e dietas enterais, materiais de




higiene e limpeza, impressos e materiais de expediente e ltens de rouparia hospitalar)
NECessarios para a execugdo dos atendimentos previstos — fonte da informacdo: lista
dos itens disponiveis para uso na instituicio efou evidéndas do comsumo, como

abastecimento de tangue e cilindros dqh:-dgénlﬂ.
8 - Servigos de Terceiros

Manter disponiveis e em condigbes adequadas de funclonamento a estrutura fisica,
equipamentos, bem como outros itens @ servicos imprescindiveis 3 prestacio dos

atendimentos previstos,
9 - Equipe [/ colaboradores

Manter equipe multiprofissional, incluindo servigos de apoio, para adequado
funcionamento da estrutura hospitalar em todas as etapas necessdrias para a
execucao do objeto deste plano de trabalho — fonte da informacdo: folha de

pagamenta —perlodicidade mensal.
10 - Impostos / contribulgBes e obrigagBes trabathistas
Manter as obrigagBes trabathistas e correto recolhimento de impostos e

contribuiches pertinentes a cada tipo de despesa — fonte da informacso: guias de
recolhimento, SEFIP, DARF e congéneres.
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Mata 2 - Servigos Médicos Profissionals
Etapas
1 - Plantonistas Médicos do Pronto-Socorro

Garantir plantonistas médicos presenciais no Pronto-Sccorro 24 horasfdia, 365
dias/ano, para atender a demanda espontdnea do municipio, principalmente
urgéncias e emergéncias - fonte da informagao: apresentacdo de escala mensal de

plantonistas do Pronto-Socorro.

2 - Médicos com atuacio nas dreas de Clinica Médica, Obstetricla, Pediatria, Ortopedia
& Anestesiologiz sob escala de disponibilidade, médicos para remoc3o de pacientes e
Direcdo Técnica.

Azzepurar médicos atuantes nas &raai. descritas sob escala de disponibilidade para
garantir assisténcia médico-haspitalar, especialmente em urgéncias e emergéngias,

adequado encaminhamento do pactente gue necessita de cuidados hospitalares e

Dire¢do Técnica conforme atribuiches definidas pelo CFM [Consefho Federal de
Medicina) — fonte da informagio: dpresentagdo de escala mensal de médicos nas
dreas previstas @ relatdrio com as transferéncias realizadas com acompanhamento

rrddica,
b) Metas qualitativas

1- Humanlzacio atencSo hospitalar

Indicador ' Meta
Satisfacio dos clientes do P.5. & | Realizar pesquisa de satisfagio do
Internagoes usuario.
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Identificacio do paciente

Garantir 100% de identificacao de
paciente & acompanhante como
determina a portaria do M5 de

_seguranga do paciente

2- Alimentagio e nutricio

il Em—

Indlcador

Mumero de refeicdes servidas

Mleta

‘Relatdrio mensal das r_la-fﬁi;ﬁes
servidas

3= 5aide do trabalhador

Indicador

hMeta

Levantamento de absenteisma, incidéncia
de doencas relacionadas ao trabalho em
funcionarios do servico visando a
diminuico de absenteismo e de
incidéncia/prevaléncia de doengas
relacionadas ao trabatho

Diminuigdo de absenteismo e de
incidéncia/prevaléncia de doencas
relacionadas ao trabalho

Levantamento de notificagio rapida ao

Garantir 100% das notificacdes dos

acidentado do trabalho profissionais de saide
4- Vigilancia Epidemiclégica
indicador Meta

Notificag3o de todos os agravos de
natificagdes atendidos no hospital, como
acidentes de animais peconhentos,

violéncia, dengue, DST, mordedura de cdo,
|_ meningite, COVID-19,

Elaborar planitha mensal contendo
numere de notificagfes realizadas.
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5- Atendimento ds urgéncias

Indicador

Servico de acolhimento e percentual de
classificagdo de risco

‘Meta

Acolhimento de 1005 dos
padentes em ambiente adequada
de acordo com a classificacdo de
risco e relatdrio da classificacao de
risco do total dos atendimentos

6- FormagSo e educagio

Indicador

Meta

| Capacitagio pérrﬁanente dos profissionais
que atuam no hospital

Cursos e treinamentos
desenvolvidos na instituicio.

Vil - DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA ESTIPULACAO DAS METAS E

DOS ORCAMENTOS.

MATERIAL DE CONSUMOD

Materiais médico-hospitalares RS 408.000,00
Medicamentos RS 432.000,00
Materiais descartdvets RS 48.000,00
Alimentos e dietas enterais RS 240.000,00
Gases medicinals RS 288.000,00
'Hi.giene e Hmpeza RS 72.000,00
| Impressos & Materiais de Expediente RS 60.000,00
Rouparia hospitalar [ RS 12.000,00

TOTAL

R$ 1.560.000,00
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| FOLHA DE PAGAMENTO
Assistente social RS 51.894,23
Auxiliar administrativo RS 132.457,37
Auxtliar de almoxarifado RS 196.176,58
Auxiliar de enfermagem RS 37.654,96
Auxiliar de escritdrio RS 51.624,85
Auxlliar de manutencio RS ED.104, 12
Coordenador de suprimentos hospitalares RS 48.498,53
Cozinheira RS 2152.273,04
' Enfermeiro RS 922.691,01
| Fisiotarapeuta R$ 38.719,04
'En:aﬂ'egada Dpio. Pessoal _II'E_EUEE?,_I!E
Nutricionista RS 47,037,94
Recepclonista RS 311.091,10
Secretaria Adm RS 67.348,26
| Servigos gerais E RS 422.771,20
Técnico enfermagem RS 1.148.352,36
Técnico de radiolopia RS 262.859.44
Técnico seguranga no trabalho RS 86.760,32
Vigla RS 139.281,03
| Vale alimentagdo RS 360.000,00
Contribuicio assistencial RS 22 085,64
Contribuicao sindical RS 9.139,20
Convénio satde RS 110.260,00
Empréstimo consignado RS 32872647
| Férias & 1/3 férias RS 414.545,45 |
FGTS RS 451.626,79 |
GRAF/FGTS rescisio RS 30.000,00
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INSS empregados RS 503.426,39
IRRF s/ proventos RS 134.648.72
Rezcizdo contratual R5 132.000.00
Décimo Tercelro Saldrio RS 393 458,10
TOTAL HS-.T.I-H-.WI‘.I,Wi:
Pl DIVERSOS
Agua e esgoto RS 24.000,00
Dedetizacio e controle de pragas RS 5.040,00
Energia Elétrica RS 174.000,00
internet e dominio RS 14.400,00
Laudo de Raio X & tomografia RS 110.856,00
Lotacda de equipamentos RS 38.400,00
Manutengio de equipamentos RS 36.000,00
Manutengio de Softwares e Hardwares RS 162.000,00 |
SADT — exames |aboratoriais RS 24ﬂ.{i.'rﬂ_,5ﬂ_
| Suporte de Rede de T RS 39.600,00
Telefone RS 30.000,00
COFINS/PIS/CSLL RS 14.400,00
INSS RS 528,00
IRRF 5/ servigos ) RS 4.560,00
155 5/ servicos RS 6.215,00
TOTAL RS 900.000,00
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P1 SERVICOS MEDICOS

Plantonistas Presenciais PS

Area de Clinica Médica — disponibilidade

Area de Pediatria — disponibilidade
Area de Obstetricia - disponibilidade RS 5.786.550,00

Area de Anestesia - disponibilidade

Area de Ortopedia — disponibilidade

Remogdes

Direcdo Técnica

IRRF R$ 94.500,00
PIS/COFINS/CSLL RS 292.950,00 |
155 RS 126.000,00
TOTAL RS 6,300.000,00

Vill = ETAPAS OU FASES DA EXECUCRD:

O presenta convénio serd executado ae longo de 12 meses, de 01 de julho de
2026 a 30 de junho dé 2027, com oferta dos atendimentos nos termos do objeto deste
plano de trabaltho, Ha concomitincia da necessidade de todos os recursos apresentados:
recursos humanos, insumos, materials de consumo, servicos, estrutura fisica,
equipamentos, seétores de apoio como nutrigho, lavanderia, central de material
esterilizado, dispensdrio de medicamentos, entre outros, |4 gue a demanda &
espontinea e ndo hd como prever quals situacdes de necessidade em saude irio se
apresentar, fazendo com que o Pronto- Socormo e o Hospital como um todo precisem
sempre estar preparados para realizar uma grande diversidade de atendimentos com
diferentes gravidades e adaptar-se a inimeras situacBes por vezes em curto espago de

tempo, Um exemplo que segue bastante atual foram os desafios que a pandemia de
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COVID-19 trouxe a todos os servicos de sadde de forma abrupta e inesperada, e

também o grande nimero de casos de dengue, GECA, influenza, VSR, entre outros,

exgmplificando a diversidade de situagBes que enfrentamos.

IX— PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Os recursos que serdo recebidos, inclusive os provenientes de aplicagies

financeiras, serfio aplicados integralmente:

NATUREZA DA DESPESA
fTEM ESPECIFICAGAO | TOTALMENSAL | TOTALPERIODO TOTAL PERIODO
CONCEDENTE
01 | paaterial de Consuma | RS 130.000,00 RS1.560.000,00 RS 1.560.000,00
02 | Rec Humanos/ Folha Pag | RS 60A.000,00 | RS 7.248.000,00 | RS 7.248.000,00
0d Sarvipos Tercelros B RS 75.000.00 RS S00.000,00 RS 900.000,00
diversos ]
05 2ETVIOs :I';Ie_rt:ﬂirns Pl RS 525.000,00 RS 6.300.000,00 RS §.300.000,00
| médicos |
TOTAL GERAL | RS 1.334.000,00 | RS 16.008.000,00 | RS 16.008.000,00

X - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Os recursos na ordem de RS 16.008.000,00 (DEZESSES MILHOES E OITO MIL

REAIS) serSo repassados & entidade, apos assinatura do terma do convénio conforme

pianilha de cronograma de desembolso 2 seguir;
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRD — COMPONENTE FIND

ENTIDADE CONVENENTE: HOSPITAL SANTA THEREZINHA

CMP): 45,775.608/0001-26

CONVENIO: VIGENCIA DE 01/07/26 a 30/06/27

VALOR: RS 16.008.000,00

Data Valar j Data | Valar
10/07/2026 RS 1.334.000,00 10f01/2027 RS 1.334.000,00
10/08/2026 RS 1.334.00000 | 10/02/2027 RS 1.334.000,00
10/09/2026 R$ 133400000 | | 10/03/2027 | RS 1.334.000,00
10/10/2026 RS 1.334.000,00 10/04/2027 RS 1.334.000,00
10/11/2026 RS 1.334.000,00 10/05/2027 | RS 1.334.000,00
10/12/3036 - 10/06/2027 RS 1.334.000,00

RS 1.334.000,00

TOTAL RS 16.008.000,00
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XI- PI50 DA ENFERMAGEM

Através deste instrumento, serd realizado o repasse da assisténcia financeira
complementar da Unio destinada ao cumprimento do piso salarlal naclonal de
enfermeiros, técnicos e auxfitares de enfermagem e parteiras, de que trata a lei n®
14.434, de 4 de agosto de 2022, a partfir dos critérios e procedimentos estabelecidos
pela PORTARIA GM/MS N2 1,135, de 16 de agosto de 2023, ou novas publicacBes
governamentais referentes ao assunto que a substitulrem. Os valores apresentados 530
apenas uma referéneia, ja que pode haver alteragbes durante a execucio do convénlo,
especialmente em casos de afastamento do trabalho, bem como por admiss8es ou
demisses, dissidio coletivo, entre outros, e serd atualizada mensalmente no INVESTSUS
pelo gestor, conforme estabelecido e previsto pela portarla GM/MS n2 1.135, de 16 de
agosto de 2023, Ainda, necessario ressaltar que pode haver alteragBes também por
parte do propric Ministéric da Sadde no que se refere a encargos patronais e
trabalhistas, por exemplo, que estdo sendo informados nas atualizacBes mensals das

planithas,
PLANO DE APLICACAD DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os retursos estimados a serem recebidos serfo aplicados integralmente:

~ Ordem | Natureza | TipoObjste | Aplicagio | Proponente | Concedente

Compl Repasse
Piso Enfermagem ]
estimado

TOTAL ESTIMADG PERIODO
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CROMOGRAMA DE DESEMBOLSO:

O repasse para a entidade deverd ser mensal, conforme estabelecido pelas
portarias, apos o crédito na conta do Fundo Municipal de Sadde, referente a possivels

13 parcelas a receber, conforme cronograma abalxo:

Mes de repasse | Valor estimado hés de repasse | Valor estimado
Julha/26. RS 32.000,00 Janeiro/27 RS 32.000,00
Agosto/26 RS 32.000,00 Fevereiro/27 | RS 32.000,00
setembro/26 | RS 32.000,00 Margo/27 RS 32.000,00
Outubro/26 | RS 32.000,00 Abril/27 RS 32.000,00
Movembro/26 | RS 32.000,00 Maio/27 RS 32.000,00
Dezembro/26 | RS 64.000,00 lunho/27 RS 32.000,00

Xil = PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBIETO:

inicie [ ] 01.07.2026 i
Eifhmm [ | 30.06.2027 |

Brotas, 01 de julho de 2036,

1 | 14— r
ANTONIO PAULOVERONESE
PRESIDENTE
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